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Pracovnélékarské sluzby jako Iékaiska ¢ast sluzeb zdravi pfi praci jsou definovany jako komplex preventivnich lékafskych prohlidek,
prohlidek pracovist, konzultaci a poradenstvi zajistovanych zdravotnickymi pracovniky (pracovnimi lékafi a sestrami/oSetrovateli). Autor
popisuje sou¢asnou situaci v posuzovani zdravotni zplisobilosti k praci u zelezniénich profesi v Ceské republice v kontextu s mezinarod-
nimi doporucenimi s pfevedenim smérnic EU tykajicich se zdravi a bezpe€nosti pfi praci do narodni legislativy.
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Ovod

Zadny z medicinskych obort neni tak tzce spjat
s podnikovou praxi jako pracovni lékafstvi, od roku
2004 jeden ze specializaénich |ékaFskych oboriv CR
obdobné jako ve vech zemich EU. Za odbornika na
zdravi pfi préci v podnicich je v zemich EU povaZo-
van pracovni lékaf (occupational physician)
znaly hodnoceni rizik vyplyvajicich z prace a kli-
nické mediciny. Pracovni |ékafi pracuji samostatné
nebo v multidisciplinarnich tymech, jejichz Ukolem
je poskytovani sluzeb podnikiim, predev§im
odborné poradenstvi (nezaménovat s inspekéni
¢innosti kontrolnich organd) a konzultace problémd
souvisejicich se zdravim pfi praci. Pracovnélékarské
sluzby jako zdravotnicka ¢ast sluzeb zdravi pfi praci
zajiStuji komplex preventivnich Iékafskych prohli-
dek, prohlidek pracovist, konzultaci a poradenstvi
kvalifikovanymi zdravotnickymi pracovniky (pracov-
nimi lékafi a sestrami/oSetfovatel).

Pracovné lékafska ¢innost musi byt provadéna
lege artis. Vychozim zakladem pracovnélékafskych
sluzeb v podnicich je pfi dobré znalosti profesionalni
patologie znalost konkrétni podnikové praxe, pra-
covist, technologii, zpracovavanych materiald apod.,
od nichz se odviji identifikace nebezpeéi, hodnoceni
rizik, potfeba méfeni a jinych objektivnich zjiSténi,
navazujici potfebnd a ucelnd technicka, organizaéni
a také zdravotnicka opatfeni (preventivni prohlidky,
biologické monitorovani). Pracovni lékaif nemusi
umét méfit Skodliviny, ale musi znat principy a moz-
nosti méfeni, musi umét zhodnotit vysledky pro-
vedenych méfeni a podilet se na zhodnoceni rizik
i ndvrzich praktickych feseni k jejich omezovani. Se
znalosti dopad(l pracovni ¢innosti na zdravi véetné
mozného poSkozeni zdravi z prace musi umét pro-
sadit i ucelné provadét zdravotnickd opatfeni. Na
pfikladech z praxe Ize demonstrovat rovnocenny
vyznam vychozi znalosti pracovnich podminek
a narokU prace vedle znalosti zdravotniho stavu

MEDICINA PRO PRAXI

posuzované osoby pro posouzeni zdravotni zp(-
sobilosti k praci.

Sluzby zdravi pFi préci

Zdravi pracovniki ma byt odpovidajicim zpUso-
bem chranéno, aviak dlouhodobé udrZeni pracovni
schopnosti a odpovidajici vykonnosti v praci spolu
s pozadavkem zachovani zdravi pfi praci vyzadu-
je nejen tuto ,pasivni“ formu, ale zejména aktivni
pfistup oznaCovany pojmem podpora zdravi. Svou
Ulohu zde maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, stat-
ni organy a v neposledni fadé specidlni odborné
sluzby - sluzby zdravi pfi praci (occupational
health services, OHS). Od roku 1989 se staty EU
fidi Rdmcovou smérnici 89/391/EHS, ktera zahrnuje
celou oblast bezpecnosti a zdravi pii praci a kterd
pozaduje zajisténi komplexu multidisciplinarnich
sluzeb pro zdravi a bezpe€nost pfi praci oznaéenych
ochranné a preventivni sluzby (protective and
preventive services). Pracovnélékaiské sluzby
jsou nedilnou — lékaiskou — &asti téchto komplex-
nich sluzeb, do nichZ patfi téZ ¢innost odbornik{
pro bezpecnost préce, tzv. primyslovych hygieniku
(zaméfenych zejména technicky a na problematiku
expozic), odbornikl pro organizaci prace, fyziologu
a psychologli prace, ergonomd, toxikologd a jinych
specialistl. Povinnosti zaméstnavatele je umoznit
pfistup k ochrannym a preventivnim sluzbam nebo
tyto sluzby zajistit (zfidit ¢&i nasmlouvat).

Hlavnim tkolem sluzeb je konzultace problé-
mii souvisejicich se zdravim pfi praci a odborné
poradenstvi. Pradvem zaméstnavatele je moznost
zabezpecit plnéni jeho zakonnych povinnosti lé-
kafskou sluzbou odpovidajici kvalifikace a kva-
lity. Za odbornika na zdravi pfi praci v podnicich
se povazuje v EU pracovni Iékaf (occupational
physician) znaly klinické mediciny a hodnoceni ri-
zik vyplyvajicich z prace (4). V jednotlivych zemich
Evropskeé unie existuji vzdélavaci programy pro pfi-
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pravu pracovnich Iékafd, které se ve svych néaplnich
liS podle historickych zvyklosti, kulturnich tradic, po-
tfeb a narodni legislativy. Globalizaéni tendence ve
vyrobni praxi podnikd vedou k jednoznaénému po-
Zadavku na vymezeni spole¢ného ,evropského” za-
kladu kompetenci (core competencies) pracovniho
lékafe jako specialisty (recognized occupational
physician)a jeho odborné pfipravy, které by zaru¢o-
valy shodny pfistup k feSeni pracovnélékarské pro-
blematiky podnikl ve vSech zemich Evropské unie.
Zminéné Uvahy Uzce souviseji s pozadavky kontroly
kvality pracovnélékarské praxe.

Evropské instituce (Evropskad kanceldi WHO
v Kodani, Evropska asociace kol pracovniho lé-
karstvi EASOM, Evropska sit spole¢nosti pracov-
nich Iékafii ENSOP a Sekce pracovniho Iékarstvi
Unie evropskych Iékafskych specialisti UEMS)
vypracovaly dokument pro viady, politiky a manazery
sektoru prace a zdravi k odpovidajicimu pochopeni
pusobnosti pracovniho lékafstvi a dlohy pracovniho
lékafe (2). Dokument je dlleZity také proto, Ze v né-
kterych zemich chybi praktickym lékafim a jinym
lékariim vzdélavani odpovidajici potfebdm ochrany
zdravi pfi préci. Pracovni Iékafi pni nezastupitelnou
Ulohu v multidisciplindrmim tymu ochrany zdravi pfi
préci v oblasti vyvoje a implementace politiky ochra-
ny zdravi pfi praci na evropské, narodni i zaméstna-
vatelské urovni. OCekavanimi a perspektivami v této
oblasti se zabyva nejnovéjsi publikace zpracovana
mezinarodné uznavanymi odborniky (5).

Posuzovéani
zdravotni zpasobilosti k préci

Integréini soucésti pracovnélékarské praxe
v podnicich je posuzovani zdravotni zpUsobilosti
k praci, které vyzaduje znalost pracovnich podmi-
nek a zdravotniho stavu posuzované osoby. Vedle
lékafskych preventivnich prohlidek (vstupnich, pra-
videlnych, mimofadnych a vystupnich) sem patfi
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i kontrola pracovnich podminek (dohlidky na praco-
vistich, minimalné jedenkrat ro¢né) a dal$i Cinnosti
vyplyvajici z ¢l. 5 ratifikované Umluvy & 161 MOP
(Mezinérodni organizace prace) o zavodnich zdra-
votnich sluzbach (vyhlaska MZV €. 145/1988 Sb.)
Zdravotni zpusobilost k praci posuzuje a lékafsky
posudek o zdravotni zpUsobilosti k praci vydava
posuzujici 1ékaf na zakladé znalosti pracovnich
podminek, znalosti zdravotniho rizika prace (zdra-
votni naroénosti prace) véetné nezbytnosti pouziva-
ni osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd po
provedeni pracovnélékaiské prohlidky vstupni,
pravidelné, mimoradné, vystupni a nasledné
provadéné lékarskymi vySetienimi.

Potieba znalosti naroki prace a pracovnich
podminek neznamena, ze tyz den ¢i bezpro-
stfedné v souvislosti s posudkem konkrétniho
pracovnika musi lékaf navstivit jeho pracoviste.
Lékar vSak musi znat poméry v podniku do té miry,
aby si dokazal dostatecné v souvislosti s vydavanim
IékaFského posudku vybavit, co pfedstavuje konkrét-
ni prace, pracovni zafazeni i pracovisté podniku.
Zdravotnicka zafizeni vydavaji prostfednictvim léka-
fi (nebo klinickych psychologU) pfi vykonu zdravotni
péce lékarské posudky. Lékaisky posudek vzdy
obsahuje udaje, které umozni jednoznacné identi-
fikovat posuzovanou osobu, posuzujici zdravotnic-
ké zafizeni a je opatfen datem zapisu, jmenovkou
a podpisem lékafe, ktery ho vydal. K pfipravé na
povolani se |ékai'sky posudek zpravidla vydava na
pfihlaSce k pfipravé na povolani, pokud se nejedna
o lékafsky posudek, vydavany v souvislosti se zmé-
nou zdravotni zpUsobilosti v pribéhu pfipravy na
povolani. Lékarsky posudek o zdravotni zpUsobi-
losti k posuzované préci, uréeny zaméstnavateli, je
vzdy ve svém vyroku jednoznacny a neobsahuje
diagndzu. Posudkovy vyrok mé 4 alternativy:

a) posuzovana osoba je k dané praci zdravotné
zpUsobila,

b) posuzovana osoba je k dané praci zdravotné
zplsobild s podminkou, ktera je v Iékafském
posudku vzdy vyslovné vymezena (podmin-
ka nesmi obsahovat vylouceni posuzovaného
z ¢innosti, ktera je nedilnou soucasti prace)

c) posuzovand osoba je k dané préci zdravotné
nezpusobild

d) pozbyla dlouhodobé k dané préci zdravotni zpQ-
sobilost

Platnost lékarského posudku konéi vzdy
nejpozdéji v den, kdy méla byt provedena perio-
dicka prohlidka, nebo ke kterému byl na Iékafském
posudku stanoven termin provedeni dal3i pracovné
|ékaFské prohlidky. M&-li posuzovana fyzicka osoba,
k jejimuz zdravotnimu stavu byl lékafsky posudek
vyddn, nebo osoby, pro které v souvislosti s vyda-
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nim tohoto posudku vyplyvaji povinnosti, za to, ze
|ékafsky posudek je nespravny, mohou podat navrh
na prezkoumani lékarského posudku do 15 dnu
ode dne jeho prokazatelného obdrZeni. Pokud nebyl
podan navrh na pfezkoumani, je lékafsky posudek
platny ode dne jeho prokazatelného pfedani fyzické
osobé. Pokud vedouci zdravotnického zafizeni nebo
IékaF (nebo klinicky psycholog) ndvrhu na prezkou-
mani lékafského posudku nevyhovi, postoupi ndvrh
jako odvolani do 30 dnli od jeho doruéeni spravni-
mu Ufadu, ktery vydal rozhodnuti o registraci tohoto
zdravotnického zafizeni nebo je zfizovatelem tohoto
zdravotnického zafizeni.

Zdravotni (a odbornd) zpasobilost

osob v Zeleznicni dopravé
Zdravotni a odborna zp(sobilost osob pfi provo-

zovani drahy a drazni dopravy je v Ceské republice

posuzovéna podle vyhlasky Ministerstva dopravy

¢. 101/1995 Sb. ve Ctyfech profesnich skupindch

podle hodnoceni zdravotné — bezpecnostnich rizik:

1. osoby fidici drazni vozidlo a uchazeéi o vydani
priikazu zpusobilosti k fizeni drazniho vozidla) (§ 1
odst. 1 pism. a)): osoby Fidici drazni vozidlo

2. osoby vykondvajici Cinnosti, které pfimo zabez-
peCuiji obsluhu dréhy, zabezpecuiji nebo organi-
zuji drazni dopravu a fidi se tvarovymi, svételny-
mi a zvukovymi znaky a navéstmi nebo je davaji
a uchazedi o vykon téchto ¢innosti (§ 2 pism. a):
vypravéi, stani¢ni dispecer, provozni dispe-
cer, operator zelezniéni dopravy, signalista,
posunovac, vedouci posunu, privod¢i viaki
osobni piepravy, vlakvedouci osobni prepra-
vy, ¢len obsluhy nakladniho viaku, vedouci
obsluhy nakladniho vlaku, vyhybka¥, dozor-
ce vyhybek, tranzitér, dozorce spadovisté,
nadrazni, zelezni¢ar — hradlaf, Zeleznicar —
hlaskaf, vozmistr, stani¢ni dozorce

3. osoby, které vstupuji bez dozoru na provozo-
vanou dopravni cestu a nepodileji se pfimo na
zabezpeceni obsluhy drahy ani na zabezpeceni
nebo organizovani drdzni dopravy a uchaze-
¢i 0 vykon téchto Cinnosti (§ 2 pism. b) ¢is. 1):
fidici a kontrolni zaméstnanec, ktery pfi
vykonu pracovni €innosti vstupuje do ko-
lejisté (pokud neni zafazen jako osoba fidici
drazni vozidlo), tratovy délnik, tratovy stroj-
nik (pokud neni zafazen jako osoba fidici drazni
vozidlo), Zeleznicar, délnik v doprave, vrchni
mistr — tratmistr, vySkovy specialista, vrch-
ni navéstni mistr, navéstni mistr, navéstni,
spojovy dozorce, vazac biemen, samostat-
ny elektrodispecer, elektromontér, dozorce
depa, vlakovy manipulant, vlakovy dispecer,
vozovy dispeder, celni zastupce CD, &istié -
uklize€¢, komanduijici, technik
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4. osoby provadéjici revize, prohlidky a zkous-
ky urenych technickych zafizeni a uchazeCi
o0 vykon téchto €innosti (§ 2 pism. b) ¢&is. 2):
osoby, které vykonavaji revize na zafizenich
vyhradné konstruovanych a vyrabénych pro
provozovani drahy a souc¢asné pouzivanych
k zabezpeceni provozovani drahy a provozo-
vani drazni dopravy (lokomotivni kotle, zdsob-
niky pary, tlakové nadoby na draznich vozidlech,
rozvodny, transformacni stanice, kontejnery, vy-
ménné nastavby a dalsi).

Osoby pracuijici v kolejisti pouze pod dohle-
dem jako jsou délnické, provozni a technické profe-
se v Udrzbé, rekonstrukcich a provozu trati, objekt
a zafizeni a pfi manipulaci s materialem (napf. trato-
vy délnik, délnik v dopravé, technik, isti¢ — ukli-
ze¢ apod.), technickohospodaisky zaméstnanec,
pokladni se pak posuzuji podle § 15 sm. ¢. 49/67
Véstniku MZ v platném znéni.

Uvedené rozdéleni bylo provedeno z hledis-
ka zajiSténi bezpecnosti vlastnich zaméstnanc
a bezpecnosti provozu zeleznice a podle podilu
jednotlivych profesi na zajistovani bezpe¢ného
provozu a dopravy. Vyhla$ka stanovuje obligatorni
vySetfeni jako nezbytné minimum naplné preventiv-
nich Iékafskych prohlidek, kterou mize posuzujici
lékaf v pfipadé potfeby rozsifit. Nejpfisnéjsi kritéria
atim nejvétsi rozsah vysetfeni je stanoven pro vstup-
ni prohlidky. Odbornd vySetieni jsou soucésti cca
tfetiny vSech lékai'skych prohlidek. Doba platnosti
lékafského posudku zavisi na vykondvané profesi
a véku (1 az 5 let) a mize byt ze zdravotnich divodu
zkracena. Podminky zdravotni zpisobilosti k praci
posuzované pfi prohlidkach vstupnich, pravidelnych
a mimofadnych pro jednotlivé profesni skupiny jsou
uvedeny v pfilohach vyhlasky jako obsahly seznam
az 23 vad, stavil a nemoci, které podmiriuji zdravotni
nezplsobilost na strané jedné a u kterych je kladny
posudkovy zavér podminén posouzenim odborného
Iékafe na strané druhé.

Kromé preventivnich prohlidek nutnych pro
bezpeénou praci na drahach jsou podle platné
legislativy provadény dalsi prohlidky a vySetfeni, pfi
nichZ je posuzovéna zdravotni zpUsobilost (napf. pro
no¢ni préci, pro fizeni motorovych vozidel). Organy
ochrany vefejného zdravi stanovuji napiné a Ihity
preventivnich prohlidek na zékladé zafazeni praci
do kategorii rizik (kategorizace praci) u 13 zatézi
faktory pracovniho prostedi (prach, chemické latky,
hluk a ultrazvuk, vibrace, neionizujici zafeni a elek-
tromagneticka pole, fyzicka zatéz, pracovni polo-
ha, zatéz teplem, zatéz chladem, psychicka zatéz,
zrakova zatéz, prace s biologickymi Ciniteli, prace
ve zvySeném tlaku vzduchu). Obsah individuélnich
spravnich rozhodnuti o zafazeni praci do kategori
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s napinémi a IhGtami lékafskych preventivnich pro-
hlidek je pro zaméstnavatele i jeho smluvniho lékare
zavazny.

Mezindrodni doporuéeni ke
zdravotni zpasobilosti osob
v zelezniéni dopravé

Mezinérodni unie zelezniénich Iékarskych slu-
zeb (UIMC, Union Internationale des Services
Médicaux des Chemins de Fer), ktera je sou-
¢ésti Mezindrodni Zelezniéni unie (UIC, Union
Internationale des Chemins de Fer), vydala mi-
nimalni kritéria posuzovani zdravotni zpUsobilosti
k praci (1, 3). Pracovni skupina byla ustanovena,
aby definovala minimalni kritéria interoperability
(soucinnosti) pro personal evropskych zeleznic ty-
kajici se zdravotni zpisobilosti pfi zdravotnich vy-
Setfenich v dopravé. Rovnéz SdruZeni evropskych
zeleznic (CER, Community of European Railways
and Infrastructure Companies) ustavilo expertni
skupinu pro zaclenéni |ékafskych pozadavk( do
technickych specifikaci pro interoperabilitu subsys-
tému ,Provoz a fizeni dopravy“ a do navrhu evrop-
ské smémice na certifikaci vlakového personalu.
Minimalni kritéria pro zdravotni zplsobilost provoz-
nich zaméstnancl jsou zaloZena na kritériich zdra-
votni zpUsobilosti, kterd se prokdzala jako platna
v rliznych evropskych zemich. Pro ty smyslové funk-
ce, o kterych je zndmo, Ze se zhorduiji fyziologicky
s vékem, jsou opravnéna pfisnéjsi kritéria pfi vstupu
(ziskavani) novych pracovnikl pro zajisténi bezpec-
né préce z hlediska dlouhodobé pracovni kariéry.

RozliSuiji se 2 rizikové skupiny v provoznich sluz-
bach s ¢astecné odlisnymi kritérii:

Skupina A: vysoké bezpecnostni riziko, t].
osobni odpovédnost jednotlivce v dopravni bezpec-
nosti, kterd neni piné kompenzovana technickymi
prostredky.

Skupina B: bezpeénostni riziko, tj. odpovéd-
nost v dopravni bezpeénosti je kontrolovana praci
ve skupiné, dohledem jinych zku$enych osob nebo
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Tabulka 1. PoZzadovana zrakova ostrost pro strojvidce pfi vstupni IékaFské prohlidce

0,8 binokularné (horsi oko 0,3), korekce +5/-8 D sph, 2D cyl

1,0 binokularné (minimum bez korekce 0,5 binokularné), korekce povolena
1,0 binokularné (horsi oko 0,7), korekce +4/-4D, 2D cyl

1,0 binokularné (horsi oko 0,5), korekce +8/-8 D
1,0 binokularné (horsi oko 0,5), korekce +5/-8 D, 2D cyl

1,0 binokularné (horsi oko 0,5), korekce +5/-8 D, 2D cyl

Zemé Podnik (zeleznice, = Pozadovana zrakova ostrost
podzemni draha)

Rakousko OBB 1,0/0,7 korekce nepovolena

Ceska republika CD 1,0/1,0 korekce -2D

Némecko DB 1,0/0,7 korekce +5/-5D sph, 3D cyl

Dansko DSB

Anglie London Underground 1,0/1,0 korekce povolena

Finsko VR

Francie SNCF

Madarsko MAV 1,0/0,7 korekce +3/-5D sph, 3D cyl

Indie IR 1,0/1,0 korekce nepovolena

Irsko CIE 1,0/1,0 korekce povolena

Italie FS 1,0/1,0 korekce +1/-2D

Japonsko EJR 1,0/1,0 korekce +3/-8 D

Nizozemi NS

Norsko JBV

Polsko PKP 0,8/0,8 korekce nepovolena

Svédsko SJ

Svycarsko SBB 1,0/0,7 korekce +3/-6 D sph, 3D cyl

Slovensko 7SR 1,0/1,0 korekce nepovolena

Slovinsko Sz 0,8/0,8 korekce nepovolena

épanélsko RENFE 1,0/0,7 korekce nepovolena

technickym vybavenim (zafizenim), které mdze udr-
Zovat dostacuijici hladinu bezpecénosti.

V jednotlivych zemich jsou pomérné rozdilnad
kritéria posuzovani zdravotni zpUsobilosti k pra-
ci, coz dokumentuje nasleduijici tabulkovy pfehled
pozadované zrakové ostrosti pro strojvidce pfi
vstupni lékafské prohlidce.

Zaveér

V jednotlivych Elenskych i neclenskych zemich
EU (Svycarsko, Norsko) jsou rozdilna kritéria posu-
zovani zdravotni zpUsobilosti k préci, ktera upravuji
narodni legislativy. Mezindrodni unie zelezniénich
lékafskych sluzeb UIMC vydala odborna doporuceni
(standardy), ktera vSak nejsou v narodnich legisla-
tivach zakotvena. Zaméstnanec musi vzdy vyhovét
poZadavkim na zdravotni zpusobilost v tom kterém
staté. V souCasné dobé se pfipravuji napf. rdmcova
jednotna zdravotni kritéria pro vydani Evropského

prikazu strojvedouciho. Na zakladé rozhodnu-
ti Evropského parlamentu ze dne 23. fijna 2007
byla vydana smérnice Evropského parlamentu
¢. 2007/59/ES, kterou se stanovuje zptsob vydavani
osvédéeni strojvedoucim obsluhujici hnaci vozidla
a vlaky v Zelezniénim systému spoleCenstvi, kterd
mimo jiné upravuje jednotny postup &lenskych zemi
EU v otdzce udélovani zdravotni a psychologické
zpUsobilosti strojvedoucim. Tato problematika musi
byt implementovana do ndrodni legislativy nejpoz-
déjik 1.1.2010. Pro Elenské staty EU tak budou platit
jednotné pozadavky na zdravotni a psychologickou
zpUsobilost strojvedoucich.

doc. MUDr. Milan Tucek, CSc.

Klinika nemoci z povolani

a Ustav hygieny a epidemiologie 1. LF UK a VFN
Na Bojisti 1, 120 00 Praha 2

e-mail: tucek.m@post.cz

4. Tucek M, Pelclova D, Cikrt M. Pracovni lékafstvi pro praxi. Pfiru¢ka s doporu¢enymi standar-
dy. 1. vyd. Praha: Grada, 2005: 344.

5. Westerholm P, Walters D (eds.). Supporting health at work: International Perspectives on Oc-

kafskych sluzeb (UIMC) a Spole¢enstvi evropskych Zeleznic (CER). Ceské Prac. Lék. 2007; 8(7):

190-193.

MEDICINA PRO PRAXI

2008; 5(10) / www.medicinapropraxi.cz

cupational Health Services. Wigston (UK): IOSH, 2007: 190.

377



