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95 % praktickych lékart se kromé kurativy zabyva také poskytovanim pracovné lékarskych sluzeb, a tim i posudkovou péci. Pfi-
spévek upozornuje na aktualni praktické a formalni zmény v poskytovani pracovné lékafskych sluzeb v Ceské republice platné od
listopadu a prosince 2017. Zmény vyplyvaji z rozsdhlé novely zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlasky. Tou je vyhlaska ¢. 436/2017 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovné Iékafskych sluzbach a né-
kterych druzich posudkové péce. Je popsano postaveni praktického Iékafe v poskytovani pracovné |ékarskych sluzeb a podan
souhrn nevyznamnéjsich zmén, které je tfeba zohlednit v kazdodenni praxi.

Klicova slova: pracovné Iékarska péce, preventivni prohlidky, zdravotni zpUsobilost k praci, |ékafské posudky, poradenstvi, do-
hled na pracovisti.

Changes in providing occupational health services since 1st November 2017

Besides curative care, 95 % of general practitioners also provide occupational health services and the related assessment care. This
article points out recent legislative changes in providing occupational health services in the Czech Republic, which have been in
force since November and December 2017. Those changes were introduced by an extensive amendment of the Specific Health
Services Act (no. 373/2011 Coll.) and the related Decree no. 436/2017 Coll. The article describes the status of a general practitioner
when providing occupational health services and addresses the most important changes to be implemented in a daily practice.

Key words: occupational health service, occupational medical examination, fitness for work, medical report, counseling, supervi-

sion at the work place.

Uvod

AZ 95 % praktickych |ékafl pro dospélé
se podle orienta¢niho prizkumu Spolec¢nosti
pracovniho Iékafstvi v rizné formé podili na
poskytovani pracovne lékafskych sluzeb. Vsichni
minimalné vydavaji vypisy ze zdravotni do-
kumentace svych registrovanych klientl pro
pracovne lékafské Ucely, nebo sami vystavujf
posudky o zdravotni zpUsobilosti k praci pro ty
své registrované klienty, ktefi vykondvaji nerizi-
kovou praci kategorie 1 a sou¢asné nemajf pfi
praci zadnd dalsi rizika ohrozeni zdravi ve smyslu
vyhl. 79/2013 Sh. Zejména v mensich méstech
a navesnicich je prakticky |ékaf ¢asto soucasné
i smluvnim poskytovatelem pracovné lékarskych

sluzeb (PLS) pro firmy sidlici v misté ¢i regionu
a tykad se ho tedy soubéh vice aktivit — zajistuje
kurativu svych pacientd, také u nich provadi
prohlidky ke zdravotni zpUsobilosti k pracia pro
zaméstnavatele, se kterymi ma uzavfen pfimy
smluvni vztah, provadi dohled na jeho pracovi-
Stich a poradenstvi o zdravotnich rizicich pro-
vadénych praci. Nova legislativa umoznuje (bez
toho, aby byl smluvnim posuzujicim Iékafem
pfi prohlidkach) také podilet se na provadéni
dohledu na pracovistich jen v jednotlivych pfi-
padech, podle potfeby zaméstnavatele. Vykon
této ¢asti PLS ale zatim neni praktickymi Iékafi
piilis oblibeny. Nejspi$ proto, Ze vyZaduje vetsi
erudici v praktické hygienické problematice,

technickych a technologickych otazkach, ve
kterych nenf prakticky Iékaf dostatecné teoretic-
ky vyskoleny. Déle proto, ze dohled klade ¢asové
naroky na pfitomnost lékafe na pracovistich pfi
feseni hygienickych problém0. Poslednf, v praxi
nejrozsitenéjsim pripadem, je situace, kdy je
prakticky |ékaf pro své pacienty nepfimo také
poskytovatelem PLS. To znamena, Ze v ramci své
ordinace provadi preventivni prohlidky a vydava
lékarské posudky o zdravotni zpUsobilosti k praci
prostfednictvim svych smluvnich partner( — ne-
statnich zdravotnickych zafizeni, které poskytuji
sluzby zejména velkym obchodnim fetézcm,
bankam, energetickym koncerndim (s celostatnf
plsobnosti a se zaméstnanci v fadé mistnich
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pobocek), kromé PLS také servis bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany, sko-

lenf prvni pomoci, kategorizace praci. Aktualni

legislativni zmény vyplyvaji z rozsahlé novely z&-
kona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach (1) a jeho provadéci vyhlasky. Tou je
vyhlaska ¢. 436/2017 Sb., kterou se méni vyhldska
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ZMENY V POSKYTOVANT PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB OD 1. 11. 2017

hlidky, jestlize obdrzi od o3etfujiciho Iékafe
(Iékafi rdznych odbornostf) informaci o zme-
né zdravotniho stavu zaméstnance, ktera
by mohla zapficinit jeho zménu zdravotni
zpUsobilosti k praci.

Pokud md zaméstnanec v souvislosti s ukonce-

nfm vykonu rizikové prace narok na nasledné

to dokumentace doklad o prevzeti zéznam(
zameéstnavatelem.

Zaméstnavatel je povinen informovat po-
skytovatele PLS, Ze u zameéstnance nastaly
skute¢nosti pro provadéni naslednych lékar-
skych prohlidek (po skonéent rizikové prace).

Prava a povinnosti
zameéstnance
B Zaméstnanec je povinen podrobit se pra-

¢. 79/2013 Sb., o pracovné lékafskych sluzbach prohlidky, poskytovatel je povinen jej o tom

a nékterych druzich posudkové péce (2). pii provedent vystupni prohlidky informovat.

B Poskytovatel PLS pfedavé informaci o zdra-

Zmeény legislativy — prava
a povinnosti poskytovatele PLS

Potfebnou kvalifikaci posuzujiciho Iékare,
ktery vydava lékarské posudky, je specia-
lizovand zpUsobilost v oboru vseobecné

praktické |ékafstvi nebo specializovana/

votnim stavu zaméstnance v rozsahu ne-
zbytném pro zajisténi ndvaznosti potreb-
nych zdravotnich sluzeb registrujicimu lékafi
a zaméstnanci. O predaniinformace provadi
zaznam do zdravotnické dokumentace (ZD).

covné lékarskym sluzbdm (u smluvniho
poskytovatele PLS zaméstnavatele nebo
u ,povefeného poskytovatele”), posouzeni
zdravotnizpUsobilosti pfi prohlidce u posky-
tovatele PLS (pouze prace kategorie 1) a také
dalsim indikovanym odbornym a pfistrojo-

Prava a povinnosti
zameéstnavatele
B Pfi poskytovani PLS je mozné nasmlouvat

zvl&stni odborna zpUsobilost v oboru pra- vym vysetfenim potfebnym pro hodnocent

covni |ékarstvi. zdravotniho stavu. O tom, kde budou tato

B DuleZitou novinkou je moZnost po- vysetfeni zaméstnanci provedena, rozhodu-

skytovatele zajistovat nékteré soucasti
PLS prostfednictvim tzv. ,POVERENEHO
POSKYTOVATELE’, pokud je takovy postup
pisemné dohodnut ve smlouveé se zamést-
navatelem. Narovnava se tim ¢innost posky-
tovatell PLS s fadou regionélnich pobocek,
vyuzivajicich |ékarl ve smluvni siti. Povereni
poskytovatelé tedy zajistuji dil¢i servis v PLS
v rozsahu daném vzajemnou smlouvou pro
,hlavniho poskytovatele”. Stanoveny jsou na-
plil, misto, zpUsob predavaniinformaci mezi
témito poskytovateli. DlleZité pro praxi je,
Ze povéreni poskytovatelé vydavaji lékarské
posudky svym jménem a fesi tedy indvrh
na pfezkoumani vystaveného Iékafského
posudku, vie ve stanovenych Ihdatach.

pouze ¢innosti skute¢né vykonavané na
pracovisti zaméstnavatele, a to podle mi-
ry zdravotnich rizik, tedy kategorie prace.
Zaméstnavatel, ktery mda vsechny préace
zafazené do kategorie 1, bez dalSich rizik
ohroZeni zdravi, si mUZze zajistit provade-
ni pouze pracovné lékarskych prohlidek
u registrujiciho poskytovatele zaméstnan-
ce. Ostatnf soucasti PLS si zaméstnavatel
v tomto pfipadé zajistuje smluvné, podle
aktudlnich potreb a je-li to dGvodné pro
ochranu zdravi zameéstnanct.

Agentura prace (zaméstnavatel agenturni-
ho zaméstnance) mdze vyuzit smluvniho
poskytovatele PLS zaméstnavatele, ke kte-
rému je jeji zaméstnanec docasné pfidélen

je poskytovatel PLS.

Jestlize se posuzovana osoba odmitne
podrobit |ékafské prohlidce, nebo vysetie-
ni, které je jeji soucasti, lékarsky posudek se
nevyda. Ucinf se zaznam do ZD a odmitnutf
lékafské prohlidky nebo jejf soucasti posuzo-
vanou osobou se pisemné ozndmi zamést-
navateli. Na posuzovanou osobu se hledf
jako na zdravotné nezpUsobilou, nebo jako
na osobu, kterd pozbyla dlouhodobé zdra-
votni zpUsobilost a to ode dne, kdy konci
platnost pfedchoziho lékafského posudku.
Novinkou je, Ze stejné se pohlizi na zamést-
nance, ktery se bez vdzného ddvodu ne-
dostavi ke stanovenému terminu |ékafské
prohlidky.

B Dokumentaci o smluvné dohodnutém do- k vykonu prace.
hledu a poradenstvi provadeénych pro za- Vyhlaska snizuje ¢asové limity k provadé- Vypisy ze zdravotnické
méstnavatele vede poskytovatel oddélené ni dohledu na pracovistich a poskytovani dokumentace
od zdravotnické dokumentace konkrétnich poradenstvi pro zaméstnavatele; definuje B Zcela nové je definovano ,Potvrzenf o ne-
zameéstnancUl. P¥i proveden( prohlidky pro pojem ,pracovni misto” a upfesiiuje, co je zménéném zdravotnim stavu” jako mozna
kategorii prace 1, kterou je registrujici 1ékar zahrnuto v ¢asovych limitech pro prova- ndhrada vypisu ze ZD. Registrujici |ékaf jej
na zadost zameéstnavatele nové u svého re- dénf prohlidek. Toto je tfeba zohlednit ve vyda, pokud o vypis pozada stejny poskyto-
gistrovaného pacienta vzdy povinen provést smlouvach mezi poskytovatelem PLS a za- vatel, a nedoslo ke zméné zdravotniho stavu
ale dohled neprovédi, proto o ném ani ne- méstnavatelem. od dffve vydaného vypisu. Pokud poskytovat
vede zdznam. Dohled na pracovistich a nad vykonem PLS ve své dokumentaci k posuzované osobé

B Je zdUraznéno, 7e na zakladé zadosti o dalsi prace je vykondvan na viech pracovistich jiz vypis mé4, je mozné uvést pouze zmény
odborné vysetrenivyda odborny Iékar zpra- zaméstnavatele minimalné 1x za kalendarni zdravotniho stavu a aktualizované tdaje.
vu 0 zdravotnim stavu vCetné doporuceni rok, pfipadné 1x za 2 roky u praci kategorie Viypis ze ZD nebo potvrzenf o nezmeénéném
v rozsahu dané odbornosti ke zdravotni 1, bez dalsich rizik ohroZeni zdravi. zdravotnim stavu vyda registrujicf poskyto-
zpUsobilosti posuzované osoby. Zaméstnavatel vede dokumentaci o pora- vatel nejdéle do 10 pracovnich dnd.

B Poskytovatel davé bezodkladné zaméstna- denstvia dohledu nad pracovisti a pracemi. Viypis ze ZD musf obsahovat minimalné Udaje

vateli podnét k vyzadani mimofadné pro-
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Sb., o zdravotnické dokumentaci (3). Jinak
neni mozné, aby zaméstnavatel zaméstnanci
proplatil ndklady na pofizenf vypisu.

B Vyhlaska stanovi dlvody, kdy neni tfeba vyZa-

dovat vypis ze ZD (vystupni prohlidka, v né-
kterych pffpadech mimofadna prohlidka).

B Vypis ze ZD je mozné uplatnit do 90 dnd

od jeho vydani.

Lékarské posudky

B Kazdy Iékarsky posudek (LP) musi mit nale-

Zitosti stanovené vyhlaskou o zdravotnické
dokumentaci (3), pfiloha ¢. 1, bod 9. LP pro
posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci
soucasné musf mit i dalsi nalezitosti podle
vyhlasky o pracovné lékarské péci.
Stejnopis Iékariského posudku je soucésti ZD
vedené o posuzované osobé. U posudku
o zdravotni zpUsobilosti k praci se vystavujf
minimalné tfi stejnopisy: pro zaméstnance/
uchazece, pro zaméstnavatele, pro posuzuiji-
cfho Iékare. Pokud posudek vystavuje svym
jménem povéreny poskytovatel, stejnopis
posudku (event. podle vzéjemné domluvy
jeho kopii, scan) je tfeba vystavit i pro hlav-
niho poskytovatele PLS.

O vystaven( LP se provede zéznam do ZD
vedené posuzujicim lékafem o posuzované
osobé a prevzeti posudku podepise posu-
zujicf |ékaf a posuzovand osoba.

LP o zdravotn{ zpUsobilosti k praci musi byt
vydan do 10 pracovnich dnl (do 45 pracov-
nich dnd, jde-li o LP o nemoci z povoléni,
vydany Stfediskem nemoci z povolani). LP,
jehoz icelem neni posouzeni zdravotni zpa-
sobilosti k praci, ale dodatecné posouzeni,
zda dlouhodobé pozbyti zdravotni zplso-
bilosti k praci bylo zpUsobeno pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani, je také
tfeba vystavit do 45 pracovnich dnt od po-
dani zadosti. Pokud je divod dlouhodobého
pozbyti zdravotni zpdsobilosti k praci ziejmy
jiz v dobé prohlidky, uvede se tento posud-
kovy zavér do posudku rovnou.

Lhlty pro vydani LP bézi ode dne obdrzeni
nebo Ustniho podani zddosti a nepocita se
do nich doba do obdrzeni posledniho po-
tfebného podkladu pro posouzeni zdravotni
zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu.
Doba platnosti predchoziho LP se nemén,
pokud je na zdkladé nového posudku zfej-
mé, Ze je osoba zdravotné zpUsobild (koncf

dnem, kdy méla byt provedena nova |é-
kafskd prohlidka). Pravidelné opakujici se
|ékatskou prohlidku Ize provést az 90 dnl
pfed koncem platnosti plvodniho Iékar-
ského posudku — nedojde k prdbéznému
zkracovani Ihaty prohlidky.

Nové je zminéno, Ze LP nepozbyva platnosti
ve dvou pfipadech: posuzovany nejdéle do
3 mésict ode dne ukonceni pracovnéprav-
niho vztahu uzavfe novy pracovneépravni
vztah se stejnym zaméstnavatelem, se stej-
nym vykonem prace a za stejnych pracov-
nich podminek nebo dosavadni zaméstna-
nec agentury prace uzavre pracovnépravni
vztah se zaméstnavatelem, ke kterému byl
dfive pfidélen jako k uZivateli, se stejnym
vykonem préce a za stejnych pracovnich
podminek, ke kterym byl posouzen, pokud
nedoslo ke zméné jeho zdravotniho stavu.
Jsou upfesnény pravni ic¢inky LP podle jejich
posudkovych zavérQ. Pravni ucinky posudku
se zavérem o zdravotni nezpdsobilosti, dlou-
hodobém pozbyti zdravotni zpUsobilosti
nastavajf pro osobu, které byl pfedan, dnem
jeho prokazatelného predanti. Pravni ucinky
posudku se zdvérem zdravotné zpUsobily,
nebo s podminkou, kterd je i v pfedchozim
posudku a spociva v uzivani kompenzacné
upraveného zafizeni, nastavaji pro osobu,
které byl posudkovy zavér pfedan, dnem,
kdy kon¢i platnost plvodniho posudku, nej-
drive vak dnem uplynuti hdty pro podani
navrhu na prezkoumani. Vzhledem kIha-
té pro ptezkoumani je tedy v praxi dobré
provést prohlidku minimalné s 10dennim
predstihem pfed datem ukonceni platnosti
pavodniho posudku.

Pokud poskytovatel ndvrhu na prezkoumdani
|ékafského posudku nevyhovi v plném roz-
sahu, postoupi spis s timto navrhem véetné
dalsich podkladd, pfislusnému spravnimu
organu. Jsou zpfesnény Ihity, do kterych
je tfeba spis postoupit: do 10 pracovnich
dnd, jde-li o lékarsky posudek o zdravotni
zpUsobilosti, do 45 pracovnich dnd, jde-li
o lékarsky posudek o nemoci z povolani,
nebo do 30 pracovnich dnd, jde-li o lékarsky
posudek v ostatnich pfipadech. Lhita se
vzdy se pocitd ode dne doruceni ndvrhu
na prezkoumani.

Podle novelizovaného § 43 odst. 3 zakona ¢.
373/2011 Sb,, o specifickych zdravotnich sluz-
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bach, musi byt soucastf [ékafského posudku
pouceni 0 moznosti podat navrh na jeho
prezkoumani poskytovateli, ktery posudek
vydal.V poucenimusf byt uvedeno v jaké Ihdté
je mozno ndvrh na prezkoumani podat, od
kterého dne se tato Ihiita pocita a zda navrh na
prezkoumani ma nebo nema odkladny ucinek.

B (Od1.11.2017 je nutné text posudku doplnit
o poucen{ o moznosti vzdan{ se prava na
prezkoumanf Iékarského posudku. Toto pravo
nalezi (stejné jako u ndvrhu na prezkum) jak
posuzované osobé, tak zaméstnavateli. V pra-
Xi ma toto u bezproblémovych vstupnich
prohlidek urychlit moznost ndstupu zameést-
nance do prace — nasledujici pracovniden po
vzdani se prava na odvolani obéma stranami.

B Pfi zmeskani Ihlty pro podani ndvrhu na
prezkoumani LP ze zavaznych divodd, Ize
podat zadost o prominuti Ity do 10 pra-
covnich dnd od pominuti ddvodu nepo-
dani. Kzadosti o prominuti Ihlty musi byt
priloZzen ndvrh na prezkoumani lékafského
posudku. Zmeskani Ihity nelze prominout
po 60 dnech ode dne, kdy mél byt ndvrh na
prezkoumani podan.

Nové definované a upresnéné

mozné posudkové zavéry LP

B Mozné posudkové zavéru u jednotlivych
typU prohlidek shrnuje tabulka 1.

B Je upfesnéno, Ze posudkovy zavér ,zdravotné
nezpUsobily”, Ize uvést v lékarském posudku
pouze v pfipadé vstupnf Iékafské prohlidky.

B Za ,dlouhodobé pozbyti zdravotni zpU-
sobilosti” se povazuje stav, ktery omezuje
télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti
zaméstnance vyznamné pro jeho schopnost
vykonavat dosavadni praci, pokud tento
zdravotnf stav trva déle nez 180 dn(, nebo
|ze pfedpokladat, Ze bude trvat déle nez
180 dnl a vykon této prace by zdravotni

stav ohrozil.

Lékaiské prohlidky k posouzeni

zdravotni zpusobilosti k praci

B Zména je u vstupni prohlidky, kterd musi byt
nyni zajisténa az ,pred vznikem” pracovniho
pomeéru, tj. pfed dnem nastupu do prace
(dfive pfed uzavfenim pracovniho poméru).

B U dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér musi zaméstnavatel zajistit vstupni

prohlidku, jde-li o praci rizikovou nebo vy-
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Tab. 1. Mozné posudkové zdvéry podle typu prohlidky
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Typ pracovné Posudkovy zavér
lékarské prohlidky
Vstupni B zdravotné zpUsobily
B zdravotné zpUsobily s podminkou/omezenim
B zdravotné nezpdsobily
Periodicka B zdravotné zpUsobily
B zdravotné zpUsobily s podminkou/omezenim
B dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilosti k praci (nejméné po 180denni PN
a s uvedenim dlvodu, je-li pfi vystaveni posudku zndm: pro nemoc z povolé-
ni — pro pracovni Uraz — pro obecnou nemoc — event. pro prekroceni nejvyssi
pfipustné expozice
Mimoradna B zdravotné zpUsobily
B zdravotné zpUsobily s podminkou/omezenim
B dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilosti k praci
Vystupnf B posudek se nevydava
Néasledna B posudek se nevydava
Tab. 2. Intervaly periodickych prohlidek
Kategorie prace/rizika Interval Interval u osob 50+
1 6 4
2 4 2
3 2 2
4 1 1
Ohrozeni zdravi 4 2
Prace v noci 2 2

Zadujici zdravotni zpUsobilost podle jinych
predpisd. Tito zaméstnanci pak musi absol-
vovat i periodické prohlidky, je-li dohoda
uzavrena na dobu del3i neZ je IhGta perio-
dické prohlidky.

B Vstupni prohlidku hradi osoba uchazejici
se 0 zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen M
vstupni prohlidku uhradit uchazeci o za-
méstnani, jestlize s nim nasledné uzavie
pracovneépravni vztah (pokud se obé strany
nedohodnou jinak).

B Pfipadny zaméstnavatel je povinen uhradit
vstupni prohlidku vzdy, jde-li o posouzeni
zdravotni zpUsobilosti uchaze¢e o zamést- M
nani k praci v noci nebo u mladistvého.

B U mimofadné prohlidky z nezdravotnich
dlvodU (napf. rodicovska dovolena delsi
nez 6 mésicl) je stanoven termin provedeni

prohlidky po pferusenivykonu prace nejdé-

le do 5 pracovnich dnt od zahdjeni vykonu
dosavadn( prace.

Nové je podrobné vymezen vzijemny vztah
a postup u mimoradné a periodické prohlid-
ky pfi jejich soubéhu.

K zdsadnim zméndm doslo u pozadavkl
na vystupni prohlidky zaméstnancl. Podle

u zameéstnance byla uzndna nemoc z po-
volani nebo ohrozeni nemoci z povolant;
pokud zaméstnanec utrpél pracovni Uraz
s ddsledkem nebo predpokladem zavaz-
ného zhorseni zdravotniho stavu; také pfi
pfevedeni na praci se snizenou Urovni rizika.
K vystupni prohlidce nenf potfeba vypis ze
ZD registrujiciho lékare, protoze se posuzuje
aktudlnf zdravotn{ stav zaméstnance v sou-
vislosti s vlivem prace. Z vystupni prohlidky
se nevydava posudek, ale nové je stanoveno
vydavani potvrzeni o provedeni vystupni
prohlidky a upfesnény jeho nélezitosti.
Nasledné prohlidky zajistuje nebo provadire-
gistrujici poskytovatel nebo spadoveé Stredisko
nemoci z povoldni. Pokud zameéstnanec dale
vykondva nerizikovou praci u dosavadniho
zaméstnavatele, pak naslednou prohlidku pro-
vadf poskytovatel PLS tohoto zaméstnavatele.
Ptiloha ¢. 2 upravuje ndpIné pracovné lékar-
skych prohlidek, prohlidky u rizik ohrozenf
zdravi (nékterd nové stanovena rizika) v sou-
ladu s nejnovejsimi medicinskymi poznatky.
Této rozséhlé problematice bude vénovan
dalsi samostatny text.

provadény podle zékona o specifickych
zdravotnich sluzbach, obsah a napln pro-
hlidky souvisejici s no¢nf pracf jsou vyme-
zeny v provadéci vyhlasce.

Ze zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetej-
ného zdravi (5), bylo vypusténo opravnénf
organt ochrany vefejného zdravi (Krajské hy-
gienické stanice) stanovovat pro rizikové prace
minimalni ndpln vstupnich, periodickych a vy-
stupnich preventivnich Iékafskych prohlidek
a jejich terminy. Postupuje se podle vyhlasky
0 pracovné |ékafské péci a jejich pfiloh.

Do vyhlasky o pracovné Iékafské péci je
doplnéna Ihdta pro provadéni periodic-
ké prohlidky pfi vykonu nocni prace, a to
s ohledem na vypusténi této Ihity ze zako-
niku prace. Doslo k prodlouzenf intervalu
prohlidky pfi praci v noci na 2 roky.

Doslo ke zkracenf terminC pro prohlidky
v kategorii prace 2. Cilem bylo sjednocent
termind pro provadéni periodickych prohli-
dek pro kategorii prace 2 a prace s rizikem
ohrozeni Zivota a zdravi.

Ve findIni verzi vyhlasky nedoslo k avizo-
vané zméné periodicity prohlidek u fidicd.
Z0stava tak v platnosti In(ta pro periodické
prohlidky fidi¢( referentd 1x za 6 let (do 50
let véku) a 1x za 4 roky (50+ let véku).
Pracovné lékarské prohlidky, jejichz terminy
k proveden{ byly stanoveny pfede dnem
nabytf G¢innosti této vyhldsky, se prove-
dou v téchto plvodnich terminech. Tedy
periodicka prohlidka probéhne v planova-
ném terminu (podle plvodnich predpisd)
a teprve na zékladé provedeni prohlidky se
stanovi novy interval (viz tabulka 2).

Zavér

V poslednich mésicich roku 2017 byly re-

alizovany novela zakona o specifickych zdra-
votnich sluzbach a novela souvisejici vyhlasky
0 pracovné lékarskych sluzbach (PLS). Tim se
zavrsil proces zmén probihajicich v oboru ve 4
vIndch od roku 2012. Z dvodovych zprav k obé-
ma novelizovanym pravnim predpisdm je zfejma
snaha vyresit problémy, které vyplynuly z nékoli-
kaleté aplika¢ni praxe: upfesnénim terminologie

Periodicita pracovné
Iékarskych prohlidek PLS
Zakonem ¢.202/2017 Sb. doslo také ke zmé-

platné pravni Upravy se vystupni prohlidky a sjednocenim vykladu nékterych ustanoveni.

provadéji na Zddost zaméstnance a nove Déle doslo k propojeni zmén v souvisejici ces-

i zameéstnavatele. Musi se provadét vzdy, ® ké legislativé (zékonik prace, zdkon o ochrané

pokud zaméstnanec vykonaval praci zafa-

zenou do kategorie 2R, 3 nebo 4; pokud

www.medicinapropraxi.cz

né zakonfku prace (4), ktera se tyka prace
v noci: prohlidky pro praci v noci budou
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vefejného zdravi, Skolsky zékon a dalsi) a k har-
monizaci s pfedpisy evropské unie.
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ZMENY V POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB OD 1.

Strucné Ize pro kazdodenni praci prak-
tického lékare shrnout, ze kompetence v PLS
jsou dany smluvnim vztahem mezi posky-
tovatelem PLS (nebo registrujicim Iékafem)
a zaméstnavatelem. Na prohlidkach i pora-
denstvi a dohledu se nyni mlze podilet vice
subjektl poskytujicich PLS v rliznych rolich.
U prohlidek k posouzeni zdravotni zpUsobi-
losti k praci bude vice nez dfive zélezet na
formalni spravnosti i vécném obsahu zddosti
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