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Cilem pracovnélékaiské péce je prevence vzniku nemoci souvisejicich s praci. Autofi se zabyvaji vyznamem Iékaiskych preventivnich
prohlidek, jejichz hlavnim cilem je zejména zjisténi zdravotniho stavu ke spravnému posouzeni zdravotni zpUsobilosti k praci. Nezbytnym
predpokladem spravného posouzeni zdravotni zplisobilosti je znalost konkrétnich pracovnich podminek. Mezi pracovnélékarské prohlid-
ky patfi vstupni, periodicka, fadova, mimofadna, vystupni a nasledna prohlidka. Autofi upozoriiuji na rozdily, hlavni cile a napli jednot-
livych prohlidek. Vénuji pozornost spravné formulaci posudkového zavéru a nalezitostem lékafského posudku o zdravotni zplisobilosti

k préaci nebo sluzbé.
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Cilem zévodni preventivni péce, jako synony-
mum je pouzivan ndzev primarni pracovnélékarska
péce, je dlslednd prevence vzniku nemoci souvi-
sejicich z praci (1, 2). Jde jednak o nemoci, které
vznikaji v pficinné souvislosti s praci, pracovnimi
podminkami a pracovnim prostiedim, tj. pracovni
Urazy, nemoci z povoldani, ohrozeni nemoci z povo-
lani a jiné Skody na zdravi z préace, jednak o0 obecné
nemoci, které se v souvislosti s vykonem prace zhor-
Suji (napf. vertebrogenni algické syndromy, chronic-
ka obstrukéni plicni nemoc, atopicky ekzém aj.)

Naplfi prace primarni pracovnélékarské péce,
ktera je definovana v pravnich pfedpisech (§35a za-
kona ¢. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, ve znéni
pozdéjSich predpisl, a vyhlaska ¢. 145/1988 Sb.,
o Umluvé o zévodnich zdravotnich sluzbach /c.
161/), ma preventivni charakter. Jejimi tfemi pilifi
jsou dohled nad pracovnimi podminkami a jejich
vyvojem (pfitom se nejednd o inspekéni Ukoly),
odbornd poradenska ¢innost a dohled nad zdravim
zaméstnancli a jeho zménami pfi Iékaiskych, resp.
pracovnélékarskych preventivnich prohlidkach (dale
jen PLP) s vazbou na posuzovani zdravotni zplisobi-
losti k praci a sluzbé.

PLP vzdy provéadi Iékaf pfislusné specializa-
ce (zakon €. 9/2004 Sh., o podminkach ziskavani
a uzndvani odborné zplsobilosti a specializované
zpUsobilosti k vykonu zdravotnického povolani léka-
fe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich
pfedpistl); podle kompetenci jde v nasi republice
o lékafe se specializaci z pracovniho Iékafstvi nebo
praktického lékafe pro dospélé) s ohledem na své
podrobné znalosti zdravotni néaroénosti konkrétni
prace, pracovniho prostfedi, pracovnich podminek,
v€etné znalosti zdravotnich rizik a jejich miry, rezi-
mu prace, za nichz zaméstnanec pracuje. Proto je
primarni pracovnélékarska péce vyloucena ze svo-
bodné volby |ékare podle § 9 zakona ¢. 20/1966 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisd, §11 zakona ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné né-
kterych souvisejicich zékon(, ve znéni pozdéjsich
predpisU.

Rozlisujeme nékolik druhd PLP: vstupni, perio-
dické, fadové, mimofadné, vystupni a nasledné
prohlidky.

Zpravidla hlavnim cilem vedoucim k provedeni
vstupni, periodické, fadové a mimofadné prohlidky
je vydani posudku o zdravotni zpusobilosti k préci
a sluzbé.

Nejednd se vSak o jediny cil, ktery PLP plni.
V jejich rdmci se mé lékai zaméfit na komplexni
identifikaci rizikovych faktord nepfiznivé ovliviiujicich
zdravotni stav a dalSi moznou progresi onemocnéni
posuzovaného zaméstnance (dale jen posuzovany).
Jedna se pfitom nejen o faktory profesni, ale také
o faktory spojené s nespravnym chovanim a zvyk-
lostmi, nevhodnou Zivotospravou posuzovaného.
Zhodnoceni uvedeného rizika musi byt vzdy dopro-
vazeno praktickym doporucenim napravy i smérem
k posuzovanému, konkrétnim doporucenim, jak
riziko kontrolovat, a propagaci zdravého zplsobu
Zivota.

LékaF m0ze v rdmci PLP zachytit také prvni sym-
ptomy zdvaznych obecnych onemocnéni (diabetes
mellitus, kardiovaskuldrni onemocnéni, podezfeni
na nadorové onemocnéni aj.) V takovém pfipadé
preda pfisluSnou informaci registrujicimu praktické-
mu |ékafi k diagnostickému dofeSeni a event. I6Cbé.

V neposledni fadé mohou byt vysledky pracov-
né lékai'skych vySetfeni celého kolektivu, tj. skupi-
novych vySetfeni (napf. biologickych expoziénich
testl), vyuzity ke klinickym studiim zaméfenym na
definovani a nésledné optimalni fedeni problémo-
vych okruh(, které povedou k lepsi ergonomické
Upravé a opatfenim ke zlepSeni podminek nebo
bezpecénosti prace na pracovisti.
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Zddost o provedeni PLP

K PLP s vyjimkou nasledné PLP odesila posu-
zovaného zaméstnance s pisemnou zadosti jeho
zaméstnavatel. V Zadosti uvadi, jaky druh PLP po-
Zaduje, Udaje o pracovnim zafazeni posuzované-
ho, druhu prace, zdravotnich rizik pfi préci, véetné
vyskytu faktor pracovnich podminek a jejich miry,
bezpeénostnich rizik a rezimu prace, popt. dalsi uda-
je nezbytné pro posouzeni jeho zdravotni zptisobi-
losti. V pfipadé zadosti o provedeni mimofadné PLP
je tfeba uvést dlvod, ktery zaméstnavatele k jejimu
vyzadani ved!.

Kdo provadi PLP

PLP provadi lékaf, s nimz ma zaméstnavatel
uzavienu smlouvu o poskytovani pracovnélékarské
péce. Podle doporuceni EU by bylo vhodné zabezpe-
Cit provadéni pracovnélékaiské péce kvalifikovanymi
lékafi se specializaci v pracovnim lékafstvi. Téch
vSak mame v soucasnosti v nasi republice nedosta-
tek a ani v nejblizSich 10 letech se situace radikalné
nezlepsi. Za této situace budou nepochybné pra-
covnélékarskou péci v zékladnim rozsahu i nadale
zajiStovat prevazné prakticti Iékafi pro dospélé, ktefi
mohou vyuZzivat konzultacnich &i konsilidrnich sluzeb
poskytovanych pracovisti specializované pracov-
pracovnélékarskou péci alespon pro zaméstnance
vykonavajici rizikové prace zacali postupné vykona-
vat |ékafi se specializaci v pracovnim Iékafstvi.

Vstupni prohlidka ma mezi PLP mimofadny
vyznam. Provadi se u osob uchdazejicich se o za-
méstnani zpravidla pfed uzavienim pracovnéprav-
niho poméru nebo pred pfevedenim na jinou préci
za jinych podminek u téhoz zaméstnavatele. Vzdy je
v8ak nutné ji provést pfed zahajenim prace.

Cilem je, aby k vykonu prace v podminkéch se
zndmou zdravotni naroénosti nebyl zafazen zamést-
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nanec, u kterého vykon této prace povede s vyso-
kou pravdépodobnosti ke zhorSeni jeho zdravotniho
stavu nebo v souvislosti s jeho zdravotnim stavem
k moznému zdravotnimu poSkozeni jinych osob.
Vstupni prohlidka pfedstavuje zdravotnické sito pro
vybér pracovnikl pro vykon konkrétni prace na zce-
la konkrétnim pracovisti, s jehoz pracovnimi néroky
a pracovnimi podminkami musi byt posuzujici Iékar
podrobné seznamen.

Dal$im ukolem vstupni prohlidky je objektiviza-
ce pocéteéniho zdravotniho stavu, s nimz pozdéji
srovnavame zjisténé zmény a posuzujeme mozné
negativni vlivy préce, pracovnich podminek a pra-
covniho prostredi.

Z pracovnélékaiského hlediska povazujeme
vstupni prohlidku pro dal3i vyvoj zdravotniho sta-
vu posuzovaného za zcela zasadni a rozhodujici.
Dosud jsme se setkavali po uznani nemoci z povo-
lani s poukazovanim zaméstnavatele na skutecnost,
Ze posudek ékare z vstupni PLP znél, ze posuzo-
vany je dané prace schopen. Aktualné se nam po
uznani nemoci mnozi pfipady, Zze zaméstnavatel pa-
trd, zda byl posudek ze vstupni prohlidky vystaven
|ékafem spravné. Napfiklad pracovnik odeSel z pra-
ce od malého zivnostnika, kde mél kozni potize pfi
kontaktu s ¢ernou gumou, a nechal se zaméstnat ve
velké firmé, kde byl opét vystaven kontaktu s Cernou
gumou, a po kratkém ¢ase mu byla uznana nemoc
z povolani kontaktnim ekzémem. S obdobnymi pfi-
pady, kdy pracovnélékarské sito vstupni prohlidky
nefungovalo dobfe, se setkdvdme v praxi také u ne-
moci pohybového aparatu a nerv(i konéetin z lokalné
pusobicich vibraci nebo z pretéZovani konéetin nebo
u priduskového astmatu ¢i onemocnéni sekundar-
nim Raynaudovym syndromem z vibraci. Opakované
jsme se setkali s pipady, kdy jsme zpétnym rozbo-
rem nemohli vylou¢it moznost, ze drobni zivnostnici
ukoncili svoji Zivnost se zdravotnich diivodd, nechali
se zaméstnat u takového zaméstnavatele, kdy byli
vystaveni stejnym rizikovym faktorim, a po urci-
té dobé u nich doslo ke vzniku nemoci z povolani.
Vyznam vstupni prohlidky pro zaméstnavatele, ale
také kvalitni dokumentace posuzujiciho |ékare, ktery
vystavil posudek o zdravotni zpUsobilosti k préci, je
ziejma.

Upozorfiujeme, Ze velkou pozornost musi po-
suzujici Iékaf vénovat vstupnim prohlidkdm cizinct,
o nichz zpravidla neni k dispozici Zadna zdravotnicka
dokumentace a €asto intenzivné pracovali za velmi
nepfiznivych pracovnich podminek ve své viasti.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat vstupnim
Iékafskym prohlidkam pracovnik(i vykonavajicich
epidemiologicky zavazné prace. Patfi sem hlavné
prohlidky osob, které maji byt ¢inné v potravinarstvi,
v Upravnach vod a pfi obsluze vodovodnich zafizeni,
pfi hromadném ubytovani, zotavovacich zafizenich
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apod. Osobami ¢innymi v potravinafstvi se rozumi
vSichni, ktefi pfi své préaci zachdzeji s nebalenymi
potravinami, které se ddle tepelné nezpracovavaji,
ato i osoby €inné v oboru kratkodobé. Vstupni Iékar-
ska prohlidka pfed vystavenim zdravotniho prikazu
zahrnuje fyzikéIni vySetfeni a anamnézu zaméfenou
na prodélani bfisniho tyfu, paratyf(, tuberkulézy
nebo jinych nékaz vedoucich k dlouhodobému vy-
luovani plivodcl nékazy. Dotazy se zaméfi také na
kontakt s nemocnymi nebo nosici téchto nakaz. Pfi
suspektnich a pozitivnich anamnestickych udajich
odebere lékaf vhodny biologicky materidl a zajisti
vySeteni k vylouéeni bacilonosiéstvi.

Periodicka PLP ma za cil véasné zjisténi zmén
zdravotniho stavu, které vznikly bud v souvislosti
s praci a pokracovani v této préci by vedlo k posko-
zeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo se
starnutim organizmu, kdy by dal$im vykonem préace
doslo k ohrozeni nebo poskozeni zdravi fyzickych
0sob.

Podle dosud platnych pfedpist (novy pfedpis je
jiz pfipraven, ale Ize ho vydat az po zméné zakona
&.20/1966 Sb., ktery dosud nebyl Parlamentem CR
projednan) se periodické prohlidky provadi:

1. U pracovniki vykonavajicich podle roz-
hodnuti pfislusného organu ochrany verejného
zdravi rizikové préce, tj. prace zafazené v kate-
gorii 2R, 3 nebo 4.

NaplIn a Ihdty prohlidek stanovi rozhodnutim or-
gan ochrany vefejného zdravi ve smyslu § 82 odst.
3 pism. €) zakona €. 258/2000 Sb., ve znéni poz-
déjsich predpist. V zakonné Ih{té Ize podat proti to-
muto rozhodnuti opravny prostfedek, ktery se mize
tykat i stanovené napIné preventivni prohlidky, po-
kud lékafi pracovnélékaiské péCe svym rozsahem,
ekonomickou naro¢nosti, senzitivitou a specifitou
v rozhodnuti stanovenych metod nepfipada odpo-
vidajici realnému zdravotnimu riziku, kterému jsou
zaméstnanci pfi praci skute¢né vystaveni.

2. U pracujicich, jejichz ¢innost miize ohrozit
zdravi spolupracovnikii nebo obyvatelstva

(§13 smémice MZ &. 49/1967 Véstniku MZ CSR,
0 posuzovani zdravotni zplsobilosti k praci, ve znéni
pozdéjSich predpist, a dali zvlastni pfedpisy.)

Jedna se napt. o fidi¢e z povolani, obsluhu sta-
vebnich strojud, pracovniky Zeleznice, letce z povo-
lani, pracujici, ktefi obsluhuji nebo opravuji jefaby,
vazou jefdbovéa bfemena, fidi vytahy nad 500kg,
obsluhuji transportni zafizeni, diini téZebni stroje,
vyrabéji nebo pracuiji s vybusninami, obsluhuji nebo
opravuji tlakové nadoby, turbokompresory, zafizeni
vysokého a velmi vysokého napéti, pracujici ve kol-
skych zafizenich a v zafizenich socidlniho zabezpe-
¢eni apod.

3. U pracujicich, u nichz je vyZadovdna
zvlastni zdravotni zptsobilost
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(§14 smérnice MZ ¢. 49/1967 Véstniku MZ CSR,
0 posuzovani zdravotni zplsobilosti k préci, ve znéni
pozdéjSich uprav.)

Jednd se o pracovniky podzemnich pracovist
a huti, ¢leny diIni zachranné sluzby a protiplyno-
vych sbor(, hasice z povolani, pracujici ve vyskach,
pracovniky na plavidlech vnitrozemské fi¢ni plavby,
potapéce z povolani apod.

Radové prohlidky

(§15 smémice MZ &. 49/1967 Véstniku MZ CSR,
0 posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, v plat-
ném znéni.)

Radové prohlidky se provadi v obdobi mezi
vstupni a vystupni prohlidkou u vSech zaméstnan-
cl, u nichz nejsou predepsany prohlidky periodickeé.
Radova prohlidka se provadi nejdéle jedenkrat za
pét let u osob do padeséti let véku a nejdéle jeden-
krat za 3 roky u osob nad padesat let véku. Radové
PLP nejsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojis-
téni. Uhradu je proto nutno zakotvit ve smlouvé o po-
skytovani pracovné Iékarské péce.

Podle vyvoje v dosud predkladanych navrzich
Ize pfedpokladat, Zze novy prévni predpis jiz tento
druh PLP uvadét nebude a zahrne je pod spolecny
pojem periodické PLP.

Periodické a fadové prohlidky maji cilené patrat,
zda v uplynulém obdobi nedoslo vlivem pracovni zaté-
Ze k vyCerpani kapacity zdravi a zda je doba odpoéin-
ku po praci dostacujici k navratu na kapacitu pavodni.
Zaméfujeme se jak na véasné odhaleni ohrozZeni ne-
bo postizeni zdravi v souvislosti s vykonem prace, tak
na vznik kontraindikaci k préci vlivem nové vzniklych
nemoci obecné povahy (napf. zachvatovitd onemoc-
néni, psychiatrickd onemocnéni, vady smysld, né-
které druhy zavislosti apod.). Je nutno zdiraznit, ze
lékar primérni pracovnélékaiské péce se musi vzdy
pfedevsim pokusit 0 zamezeni dal$iho poskozovani
zdravi zaméstnance z profesnich pfi¢in navrhem na
eliminaci $kodlivého faktoru z pracovniho prostiedi
nebo pfizplsobenim préace individualnim potfebam
pracovnika, napf. ergonomicky odpovidajici Upravou
pracovniho mista, pracovni ndpiné a pracovni doby.

Takové prizplsobeni préce kvalifikovanému
nebo pIné zapracovanému zaméstnanci se v kone¢-
ném efektu zaméstnavateli nesporné vyplati, proto-
Ze dojde k optimalizaci pracovniho vykonu a pIné se
vyuZije vSech zkuSenosti, které jiz pracovnik v za-
méstnani dfive nabyl.

Teprve sekundarné navrhuje Iékaf prostou eli-
minaci zaméstnance z pracovniho prostedi a prace.
Davod k posudkovému zavéru o nezpUsobilosti k na-
vrhované préci, a tim v lepSim pfipadé k pfevedeni
na jinou préci, musi lékaf velmi citlivé zvazit z hle-
disek medicinskych, pravnich, socioekonomickych
a dalich.
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Mimo¥Fadna PLP
Jednd se o jednorazové PLP provadéné ze

zcela konkrétniho dlvodu mimoradné, tedy mimo

obdobi terminu periodické nebo fadné prohlidky.

Cilem je zjiSténi zdravotniho stavu za situace, kdy

Ize dGvodné predpokladat, ze doSlo ke ztraté nebo

zméné zdravotni zpdsobilosti k praci nebo ke zméné

zdravotniho stavu.
Mimofadna PLP se provadi:

a) pokud ji nafidi organ ochrany vefejného zdravi
(zpravidla po zjisténi zavaznych hygienickych
zavad na pracovisti) nebo Stétni urad pro jader-
nou bezpeénost

b) zpodnétu zaméstnavatele, pokud zaméstnanec
vykazuje pfi vykonu prace nebo svym chovanim
takové nedostatky, Ze je diivodné pfedpokladat,
ze doSlo ke zméné zdravotni zpisobilosti k praci
a jednd se o prace podléhajici rezimu §13 a 14
smémice ¢ 49/1967 Vést. MZ CSR, ve znéni
pozdgjsich Uprav

c) z podnétu oSetfujiciho lékafe na zakladé nové
Zjisténé zmény zdravotniho stavu s moznym do-
padem na zménu zdravotni zpdsobilosti k praci
(napf. uznani nemoci z povolani, uznani ohroze-
ni nemoci z povoldni, pourazovy stav, zachvato-
vitd onemocnéni apod.)

d) pokud pfi PLP zjisti Iékaf pracovnélékarské pé-
Ce takovy zdravotni stav, ze nejblizsi fadny ter-
min periodické nebo fadové PLP je pfili§ ¢asové
vzdaleny, takze by mohlo dojit ke zméné nebo
ztraté zdravotni zpUsobilosti k préci

€) pokud se zaméstnanec vraci do prace po pra-
covni neschopnosti delsi neZ 8 tydnl nebo po
tézkém Urazu nebo po zavazném onemocnéni
spojeném s bezvédomim; jedna se o prace pod-
Iéhajici rezimu § 13 a 14 smémice ¢. 49/1967
Vést. MZ CSR, ve znéni pozdsjsich tprav

f)  pfi pferuSeni prace zafazené v kategorii 24 tr-
vajici déle nez pdl roku

g) na zadost posuzovaného, pokud vyslovi pode-
zfeni na ztratu zdravotni zpUsobilosti k praci ne-
bo domnénku, Ze jeho zdravotni potize vznikly
v souvislosti s praci.

Mimofadné PLP mohou byt nafizeny i pro
zaméstnance nevykonavajici  rizikové prace.
U pracujicich vykonavajicich epidemiologicky z&-
vaznou Cinnost by se méla provadét mimofadna
prohlidka, pokud byli postizeni prijmovym, hnisa-
vym nebo hore¢natym onemocnénim nebo pienos-
nou nemoci, event. pfi podezfeni na onemocnéni
pfenosnou nemoci. Déle pfi vyskytu prijmového
onemocnéni na pracovisti nebo v domécnosti pra-
covnika, popfipadé v misté jeho pfedchoziho poby-
tu. Rozsah a naplf této prohlidky je obdobny jako
u vstupni prohlidky. Odbér biologického materidlu

se fidi dle anamnestickych a klinickych zndmek
zjisténych u vySetfovaného a podle epidemiologic-
ké situace. V praxi se vSak Iékafi pracovnélékarské
péce o takovych probihajicich onemocnénich nedo-
zvi, protoze |é¢icimu lékafi zadny pfedpis neuklada
je o této situaci informovat.

Dosud platné pfedpisy, 0 néz Ize opfit provadé-
ni mimofadnych prohlidek: mimofadné PLP z nafi-
zeni organu ochrany vefejného zdravi (§ 84 odst. 1
pism. v) zakona €. 258/2000 Sb. v platném znéni),
provedeni mimofadné preventivni prohlidky si mu-
Ze vyzadat téZ zaméstnavatel (§13 odst. 4 a § 14
odst. 2 smérnice MZ &. 49/1967 Véstniku MZ CSR).
Mimoradna prohlidka se provadi i v pfipadech stano-
venych dal$imi pfedpisy (vyhl. ¢. 101/1995 Sb.)

Vystupni PLP

Jejich cilem je zjistit zmény zdravotniho stavu,
u kterych Ize pfedpokladat, ze vznikly vlivem préce.
Zésadné by mély byt vzdy provadény u pracovniku
pfed ukonCenim pracovnépravniho poméru, ktefi
ukoncuiji préci v riziku 2R, 3 nebo 4, nebo pfed jejich
pfevedenim na praci s nizsi zdravotni naro¢nosti,
nez byla prace dosud vykondvana.

Vystupni PLP by méla zaméstnance vy3et-
fit v rozsahu vstupni PLP a popsat takové zmény
zdravotniho stavu, které by mohly v budoucnu pro-
gredovat do podoby nemoci z povolani, za jejiz od-
Skodnéni by zaméstnavatel mohl byt odpovédny ve
smyslu zakoniku prace. Proto ma zasadni vyznam
podrobna a presna formulace Iékafského nalezu
a konkrétni jasny zapis ve zdravotnické dokumenta-
ci. Napln vystupni prohlidky musi zohlednit vhodné
diagnostické metody pro zjisténi zdravotniho posko-
zeni s ohledem na vSechny rizikové faktory, jimz byl
zameéstnanec exponovan. Pfi vystupni PLP se ne-
vydava lékafsky posudek, vyda se pouze potvrzeni
0 UcCasti zaméstnance na této prohlidce. Vysvétlit
zaméstnavateli vyznam kvalitni vystupni prohlidky
a obsahu zdznamu o jejim provedeni do zdravotnic-
ké dokumentace neni vétSinou tézké.

Nadasledné prohlidky

Nasledné prohlidky si kladou za cil véasné z;is-
téni takovych zmén zdravotniho stavu, které vznikaji
v souvislosti s praci za takovych podminek, ze se
zdravotni disledky mohou manifestovat az fadu let
po ukonéeni prace. Jde napfiklad o vznik pneumo-
konidz za nékolik let po ukonCeni préce v riziku fibro-
genniho prachu anebo o vznik zhoubnych nadord
dychaciho systému, mocového méchyre nebo kize
po vystaveni chemickym karcinogendm nebo ionizu-
jicimu zafeni. Smyslem je v€asné zajisténi potfebné
zdravotni péce, velmi Casto i otdzka posuzovani
nemoci z povolani a jejich odSkodnéni. Povinnost
naslednych PLP, interval, v némz maji byt provede-
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ny, a ndpli se uklada rozhodnutim organu ochrany
vefejného zdravi nebo na doporuéeni Statniho Gfa-
du pro jadernou bezpec€nost zaméstnavateli. Rezim
jejich provadéni stanovi zakon €. 258/2000 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisd.

Podklady a soucdasti PLP

1. Anamnestické Udaje s cilenym zaméfenim ze-
jména na vyskyt dédi¢nych nemoci, které mohou
ovlivnit zdravotni zpUsobilost k praci, idaje o do-
sud prodélanych onemocnénich, Urazech, ope-
racich, o dlouhodobém uzivani lékd, o vztahu
k alkoholu a dal§im névykovym latkém, kuféctvi.
Uvedeny maji byt udaje o nemocech z povolani,
invalidité. Pracovni anamnéza ma zahrnovat do-
bu od ukonéeni Skolni dochazky do sou¢asnosti
se zaméfenim na druh prace, kterou posuzovany
vykondval, a jakym ,rizikovym* faktorim byl pfi
praci exponovan. Ptame se na event. zdravotni
potize pfi préaci a na pfedchozi ukonceni pracov-
niho poméru ze zdravotnich dlvodd.

2. Pfi provadéni PLP musi mit Iékaf primarni pra-
covnélékarské péce k dispozici vypis z doku-
mentace registrujiciho praktického lékare, ktery
musi zachytit Udaje 0 dosavadnim zdravotnim
stavu a jeho vyvoji. K vyméné informaci dochézi
v souladu s § 21 zékona €. 48/1997 Sb. Vypis ze
zdravotnické dokumentace musi byt k dispozici
nejpozdéji v den provedeni PLP. Pokud posuzo-
vany praktického lékafe zvoleného nema, po-
tom musi posuzujici |ékaf provést nebo vyzédat
ujinych odbornych Iékai véechna vySetfeni po-
tfebna k vylouceni takovych nemoci, pro které
by nebylo vhodné uvazované pracovni zafazeni
posuzovaného.

3. Komplexni fyzikéni vySetfeni vCetné orientac-
niho vySetfeni sluchu, zraku, kize, orientaéniho
neurologického vySetfeni a vySetfeni pohybové-
ho aparatu s diirazem na posouzeni zdravotniho
stavu a funkce organl a systémd, které mohou
byt nepfiznivé ovlivnény praci za pracovnich pod-
minek, kterym ma byt posuzovany vystaven.

4, Ze z&kladnich a doplikovych laboratornich
a pomocnych vySetfovacich metod provadime
standardné zakladni chemické vySetfeni moce.
Dale se rozsah a naplf prohlidek pro prace hod-
nocené jako rizikové nebo pro prace se specific-
kou zdravotni naroCnosti fidi obecné zavaznym
pfedpisem nebo rozhodnutim orgdnu ochrany
vefejného zdravi nebo se Fidi nazorem posuzu-
jiciho lékafe, a to zvl. v pfipadé posouzeni moz-
ného poskozeni zdravi z prace. Rozsah vySetre-
ni obecné dosud vyplyva ze znéni § 10 odst. 2
a odst. 3 smérnice MZ ¢. 49/1967 Véstniku MZ
CSR, o posuzovani zdravotni zpiisobilosti k pra-
ci v platném znén.
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Zjisténi a zavéry PLP véetné uvedeni diagndz
musi byt podrobné a Citelné zaznamenéany ve zdra-
votnické dokumentaci posuzujiciho Iékare.

Na zavér ma byt vypracovana |ékafska zprava
pro registrujiciho praktického lékafe posuzovaného.

LékaFsky posudek o zdravotni
zpusobilosti k préci nebo sluzbé

Lékarsky posudek o zdravotni zpisobilosti se
vypracuje vzdy po provedeni PLP vstupnich, pe-
riodickych, fadovych a mimofadnych a mél by byt
vydan nejpozdgji do jednoho tydne od obdrzeni po-
sledniho vysledku vyzédaného doplikového nebo
laboratorniho vySetfeni. V pfipadé, ze posuzujici
Iékar zjisti takovou ztratu zdravotni zpUsobilosti
k vykonu dosavadni préce, pfi které hrozi nebezpeci
z prodleni, potom pfedavéa posudek v den zjisténi
zmény zplsobilosti.

Lékarsky posudek se pfedava v pisemné formé
prokazatelné ve stejnopisu zaméstnavateli i posu-
zovanému. Posudek je vypracovan zésadné bez
konkrétnich Udaji o zdravotnim stavu a neuvadi
diagnézy nemoci.

Posudek je nadepsan jako ,Lékafsky posudek
o0 zdravotni zpusobilosti k préaci“. Obsahuje adresu
zaméstnavatele, jméno a pfijmeni posuzované 0so-
by, datum jejiho narozeni a adresu bydlisté. Dale
jsou povinné uvedeny udaje o konkrétnim pracovnim
zafazeni posuzovaného a druhu prace, podminkach
vykonu préce, rezimu prace apod.

Posudkovy zavér musi byt naprosto jednoznag-
ny, musi byt zfejmé, zda posuzovana osoba:

a) je zdravotné zpUsobila,
b) je zdravotné zplsobila s podminkou; zdravotni
zpUsobilosti s podminkou se rozumi napfiklad
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pouziti nezbytného zdravotnického prostredku
posuzovanou 0sobou nebo jiné omezeni posuzo-
vané osoby kompenzuijici jeji zdravotni omezeni;
v posudku se vzdy tato podminka jasné vymezi,
c) je zdravotné nezpusobila nebo
d) pozbyla dlouhodobé zdravotni zpisobilost.
(vyhl. €. 385/2006 Sh., o zdravotnické komunikaci.)
Lékarsky posudek obsahuje pouceni, ze proti
jeho zavéru mlze vyuzit do 15 dnli ode dne jeho
prokazatelného obdrzeni jak zaméstnanec, tak
zaméstnavatel opravny prostfedek podle § 77 za-
kona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisC.
V sougasnosti zni spravna formulace pouceni takto:
,Proti tomuto posudku je mozno podat podle ustano-
veni §77 odst. 2 zakona €. 20/1966 Sb., o pé¢i o zdra-
vi lidu, ve znéni pozdéjSich pfedpist, navrh na jeho
pfezkoumani do 15 dnli ode dne jeho prokazatelného
pfedani. Navrh se podavé pisemné vedoucimu zdra-
votnického zafizeni (popfipadé lékafi provozujicimu
zdravotnické zafizeni vlastnim jménem), které lékai-
sky posudek vydalo. Pokud vedouci zdravotnického
zafizeni nebo Iékaf provozuijici zdravotnické zafizeni
vlastnim jménem navrhu nevyhovi, pfedioZi jej jako
odvolani spravnimu Ufadu, ktery vydal rozhodnuti
o registraci tohoto zdravotnického zafizeni nebo je
zfizovatelem tohoto zdravotnického zafizeni.
V posudku musi byt uvedeno ¢itelné datum jeho
vydani, podpis a jmenovka |ékafe a razitko zdravot-
nického zafizeni.

Literatura

Ze zdravotnické dokumentace musi byt vzdy
ziejmé, kdy Iékafsky posudek opravnéna osoba pfe-
vzala. To |ze napf. zajistit tim, ze se v dolIni ¢asti po-
sudku uvede formulace, Ze posuzovana osoba pre-
vzala lékafsky posudek do vlastnich rukou dne...,
kam posuzovany pfipoji svij podpis.

Na zavér upozorfiujeme, Ze podle § 103 odst. 1
pism. a) Zékoniku préace je zaméstnavatel povinen
nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakazané
prace a prace, jejichz naro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti. Po ob-
drZeni negativniho posudku o zdravotni zpdsobi-
losti k praci vydaného zafizenim pracovnélékarské
péce musi zaméstnavatel postupovat v souladu s §
41 odst. 1 zakoniku prace a svého zaméstnance
pfevést na jinou praci. Za ur€itych okolnosti a po
dalim oekavaném dopInéni legislativy bude zfej-
mé umoznéno zameéstnavateli postupovat podle §
52 pism. d) nebo pism. e) zakoniku prace a dat ta-
kovému zaméstnanci vypovéd.
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