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Piispévek rozebira souc¢asnou situaci dvojkolejnosti pregradualniho vzdélavani vieobecnych sester v CR a problémy, které tato dualita

pfinasi. Upozornuje na nedlslednou implementaci managementu kompetenci s vyuzitim predpoklad ziskanych vzdélavanim, coz mize
byt neefektivnim v rdmci procesu zajisténi zdravotni péée. Clanek prezentuje parcialni vysledky vyzkumného 3etfeni provedeného v ramci
IGA MZ CR ¢. ID. KOD-NT12067-3/2011, Strategicky koncept k transformaci nelékafskych zdravotnickych povolani v Ceské republice.
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Duality of nurse qualifying education in the Czech Republic

The article describes the current duality situation of nurse qualifying education in the Czech Republic and related problems. The article
furthermore focuses on inconsistent management competence implementation built on assumptions acquired through education, which

might be inefficient from the perspective of the health care security process. Partial outcomes of the research ,Strategic concept in relation to
transformation of paramedical professions in the Czech Republic”, made within the Framework of IGA MZ CR, are presented within the article.
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Management poskytovani zdravotni, kon-
krétné osetfovatelské péce je ovlivhiovan fadou
faktorQ, mezi které patfi mimo jiné itrend ros-
touci Urovné vzdélani sester (1). Kvalifikaci pro
vykon profese vieobecné sestry je mozno v CR
Ziskat absolvovanim studia ve dvou rozdilnych
typech skol — vyssi odborné Skole a vysoké sko-
le. Z pohledu pracovniho uplatnéni absolvent(
a vykondvani pracovnich ¢innosti neni rozdil mezi
absolventkou vyssi odborné skoly — diplomova-
nou vieobecnou sestrou, uzivajici titul DiS. a ab-
solventkou vysoké skoly — véeobecnou sestrou
uZivajici titul Bc. Vzdélavaci program vyssi odbor-
né skoly i studijni program bakalafského studia
musejf splfiovat pozadavky na kvalifika¢ni pfipra-
VU vieobecnych sester vyplyvajici ze Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 36/2005/ES
o uznavani odbornych kvalifikaci (2), zakona ¢.
96/2004 Sb., v aktudlnim znénf (3, 4) a dalsich
provadécich predpisti napf. Vyhlasky MZ CR ¢.
39/2005 v aktudInim znéni (5). Tyto skute¢nosti
jsou predpokladem pfipravenosti absolventt
obou typl skol vykonavat ¢innosti vieobecné se-
stry definované ve Viyhlasce Ministerstva zdravot-
nictvi €. 55/2011, Sb,, o ¢innostech zdravotnickych
pracovnikd a jinych odbornych pracovnikd (6).
Existujici dvojkolejnost vzdélavani vieobecnych
sester neni optimalnim fesenim, vezmeme-li
v Uvahu situace, kdy absolventky vyssi skoly — vie-
obecné sestry, pokracuji ve studiu na vysoké sko-
le videntickém oboru. Absolvovani bakalafského
studia jim nezaruci vétsi pracovni kompetence

ve vykonu povoladni (6), ale pfindsi osobni profit
v podobé ziskani titulu bakalaf a otevird moznosti
pro dalsi studium na vysoké skole v podobé nava-
zujictho magisterského studia. Opakovani pregra-
dudlniho studia bez pfidané hodnoty v podobé
vétsich kompetencf a Sirstho uplatnéni je eko-
nomicky zatézujici pro spole¢nost i frekventanty
samotné. Moznosti uznani pfedchoziho vyssiho
odborného studia v pfipadé vysokoskolského
bakaldiského studia jsou minimalni, ne-li zadné.
Popsana situace neni dlouhodobé udrZitelng,
at uz ve vztahu k vyse popsanym neefektivnim
procestim ¢ik perspektivam demografického vy-
voje populace absolventU stfednich skol (pokles
poctu devatendctiletych aZ o ¢tvrtinu) a nabidce
vyssiho odborného i vysokoskolského studia (7).

Snaha o zhodnocenf pfipravenosti absol-
ventl jednotlivych typd skol v oboru vieobecnd
sestra nabyla konkrétni podoby v realizaci vy-
zkumného Setfeni v rdmci projektu Strategicky
koncept k transformaci nelékarskych zdravotnic-
kych povolani v Ceské republice. Cilem vyzku-
mu v oblasti kvalifikacni pfipravy nelékafskych
zdravotnickych povoldni bylo, mimo jiné, zjistit
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a popsat ndzory manazer( zdravotnickych insti-
tuci na pfipravenost absolventl zdravotnickych
obort s dualitou kvalifika¢ni pfipravy (pregra-
dudIni studium probiha na vyssich odbornych
a na vysokych skoldch) véetné profese vieobec-
né sestry. Prostfednictvim kvantitativniho Setfenf
s uzitim techniky dotazniku bylo osloveno 155
manazerd pro nelékafské profese zdravotnickych
instituci v Ceské republice. Dotaznik vyplnilo
a odevzdalo 72 respondentd, tj. 46,45%. Z vy-
sledkd Setfeni vyplyvd, Ze manazefi v hodnocenf
pfipravenosti véeobecnych sester pro vykon
povolanfv téméf shodné mite nevidi rozdil mezi
videobecnymi sestrami — absolventkami vyssich
odbornych a vysokych kol (40,3 %) a vieobec-
nymi sestrami — absolventkami vyssich odbor-
nych skol (41,7 %). Jen necelych sedm procent
hodnotfjako lépe pfipravené vieobecné sestry —
absolventky vysokych skol (tabulka 1).

Jako dlvod preferovéani absolventd s kvali-
fika¢ni pfipravou na vyssich odbornych skolach
byla nejcastéji uvadéna kvalita praktické pripravy
absolventa (52 9%). Témér Ctvrtina responden-
td tento dlvod vidéla v osobnosti absolventa

Tabulka 1. Preference pfipravenosti vieobecnych sester

Kritérium preference absolventt

Relativni ¢etnost

Lépe pfipraveni absolventi VOS 41,7%
Lépe pfipraveni absolventi VS 6,9%
Neni rozdil mezi absolventy VOS a VS 40,3%
Nevim, nedokdzu posoudit 11,1%
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a necelych 10% v zapracovani a adaptacnim
procesu. U absolventd vyssich odbornych skol
—vieobecnych sester nebyla respondenty zvo-
lena moznost kvality teoretické pfipravenosti
na rozdil od zdGvodnénihodnoceni preference
vseobecnych sester — absolventd vysokych skol,
kde se tento fakt vyskytl u 50% respondentd.
U této kategorie absolventt byla pak ddvodem
preference osobnost absolventa (32 %) a také
kvalita praktické pfipravy absolventa (16 %).
Absentovalo zdlvodnéni tykajici se zapraco-
vani a adaptac¢niho procesu a ostatni ddvody.
Posledné zminéné byly naopak v pomémé vel-
kém procentu vyuZity u skupiny odpovédi ,nenf
rozdil mezi absolventkou vy3si Skoly a vysoké
skoly” — 47 % odpovédi. V této hodnotici kate-
gorii byla volba zdGvodnovéna ve vétsi mite
osobnosti absolventa (47 %), v téméf 20% byl
ddvodem adaptacni proces a zapracovani a jen
v malé mife kvalita teoretické ¢i praktické pfipra-
vy (2 a 3%). Vysledky Setfenf jsou zndzornény
v grafu 1.

Zajimavym a podnétnym je vysledek obsa-
hu zdGvodnéni preferenci u vseobecnych ses-
ter — absolventd vysokych $kol. Jedna se nejen
o kvalitu pfipravy v teoretické oblasti, ale také
v oblasti praktické pfipravy. U zddvodnéni ab-
solventl — diplomovanych vieobecnych sester,
se faktor kvality teoretické pfipravy nevyskytuje.
Dalsi zamysleni nad strukturou volby preferenci
absolventd vyssiho odborného a vysokoskol-
ského vzdélavani vseobecnych sester by byl
spekulaci.

Zaveér

Pohled na kvalitu absolventd vseobecnych
sester s pfipravou na vyssich odbornych a vy-
sokych Skolach je pfispévkem do diskuze nad
dvojkolejnostf kvalifikacnf pfipravy vseobecnych
sester. Jisté neni opomenutelny také fakt, ze neni
ddlezité pouze to, jaké védomosti a dovednosti
si student v prdbéhu piipravy na povolani osvojf,
ale zésadnf roli hraje i to, jak si znalosti osvojf.
V dnesni dobé se klade dlraz na rozvoj kom-
petenci v oblasti schopnosti vyhledani sprav-
nych informaci a dovednosti s nimi pracovat,
spravné je pouzit, vyhodnotit a prezentovat.
Modern{vzdélavaci proces by se mél soustfedit
na rozvoj kompetenci souvisejicich s tymovym
plnénim Ukoll, projektové feSenych problémd
a prezentaci vysledkd prace (8). V pfipadé na-
staveni kvalifika¢niho vzdéldvani vseobecnych

Graf 1. Davody preferenci u vieobecnych sester — absolventld kvalifika¢niho studia na vyssich

a vysokych skolach
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sester by méla byt respektovana i skute¢nost,
Ze vy3$3i vzdélani sester je spojeno s poskyto-
vanim lepsi (kvalitnéjsi) péce o pacienta. Dnes
jiz existuji empirické dlikazy o tom, Ze pfistup
preferujici zkusenost sestry nad jeji vzdélani
nemusi byt spravny a kvalita péce o pacienta
souvisi se strukturou vzdélanostni Urovné vse-
obecnych sester (9).
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