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Jako nemoc z povolani Ize v Ceské republice uznat onemocnéni, které je uvedeno v Seznamu nemoci z povolani (pfiloha
nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., v platném znéni). Dané onemocnéni musi dosahovat urcitého stupné zdvaznosti. Pro uznani
nemoci z povolani je sou¢asné nezbytny priikaz vykonu prace za podminek, z nichz pfislusné onemocnéni mize vzniknout jako
profesionalni. Vyjadreni k faktorm pracovniho prostredi vydava hygienik prace mistné pfislusné krajské hygienické stanice.
V Ceské republice se ro¢né hlasi okolo 1200 novych nemoci z povolani. Nej¢astéji jsou zjistovany nemoci pohybového aparatu,
a to pfi praci s vibrujicimi nastroji, ¢i praci spojené s nadmérnou dlouhodobou a jednostrannou svalovou zatézi, dale kozni
nemoci a nemoci dychacich cest. Ukolem registrujiciho praktického |ékafe pfi posuzovani a uznavani nemoci z povolani je:
1. pfi podezieni na profesionalni etiologii onemocnéni odeslat pacienta s doporu¢enim na mistné prislusné stredisko uznavajici
nemoci z povolani (oddéleni ¢i kliniky pracovniho Iékafstvi, resp. nemoci z povolani); 2. dolozit k vy3etfeni kompletni vypis
ze zdravotni dokumentace a zpravy z vysetieni tykajicich se posuzovaného onemocnéni; 3. k vysetfeni na pracovni lékarstvi
odesilat pokud mozno pacienty se stanovenou diagnézou; 4. je vhodné sezndmit se rdmcové s obsahem seznamu nemoci
z povoléni; 5. spolupracovat s pfislusnymi poskytovateli pracovné-lékafskych sluzeb.
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The role of general practitioner in assessment of occupational diseases

In the Czech Republic, only the disease mentioned in the List of occupational diseases is possible to report as a professional ilines.
Stated disease must to reach to certain degree of seriousness. Confirmation of work by the conditions, in which the occupational dis-
ease could arise, is necessary. The statement to the factors of work conditions gives the public health office specialist in work hygiene.
In the Czech Republic, about 1200 new cases of occupational diseases a year were reported. The most often reported ilinesses are
the disorders of musculosceletal system by the work with vibration tools and by overloading of upper extremities, further the skin
diseases and diseases of respiratory tract. The role of registering general practitioner is: 1. when suspected occupational disease, to
send the patient with the recommendation to locally relevant departement of occupational medicine; 2. to make an excerpt from
medical documentation, to connect medical reports with relationship to consideration disease; 3. to send patiens with the deter-
mined/confirmed diagnosis to examination in the department of occupational medicine; 4. to know the List of occupational diseases,
at least generally; 5. to cooperate with relevant providers of health services in preventive occupational medicine.

Key words: occupational disease, factors of working environment, assessment of professional cause of diseases.

Uvod

Legislativni rédmec pojm{ nemoc z povola-
ni a ohrozeni nemoci z povolani tvofi jednak
Seznam nemoci z povolani, ktery je pfilohou na-
fizenf vlady €. 290/1995 Sb., novelizovaného na-
fizenim vIady ¢. 114/2011 Sb. a ¢. 168/2014 Sb. (1),

jednak vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi Ceské
republiky (MZ CR) €. 104/2012 Sb. o stanovent bliz-
Sich pozadavk{ na postup pfi posuzovéni a uzna-
vani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se
predava lékafsky posudek o nemoci z povolani,
podminky, za nichz nemoc nelze nadéle uznat

zanemoc z povoladni, a ndlezitosti lékafského po-
sudku (vyhlaska o posuzovani nemoci z povolani)
(2). Seznam stredisek nemoci z povolani, kterd
jsou opravnéna k uznavani nemoci z povola-
ni pro jednotliva spadova uzemi, je k dispozici
na webovych strankach MZ CR (3).
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Tab. 1. Pocet uznanych nemoci z povoldni a ohroZeni nemoci z povoldniv Ceské republice v jednotlivych

letech od r. 2005 (zpracovdno dle (4))

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008

2009

2010 (2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Nemoc z povolani | 1340 | 1150 | 1228
- absolutni pocet

1327

1245

1236 | 1210 | 1042 |983 1215 | 1035

OhroZeni nemoci | 60 66 63 76
z povolani —
absolutni pocet

56 56 57 59 36 57

Postup pfi Setreni
profesionality onemocnéni
Pacient s podezienim na nemoc z povolani je
odesilan k odbornému vysetieni do strediska, kte-
ré je Uzemné pfislusné k posuzovani a uznavani
nemoci z povolani. Zadost o vysetfeni vydavé nej-
Castéji registrujici prakticky Iékar, zadatelem vsak
mUze byt také kterykoliv jiny odborny lékaf nebo
smluvni poskytovatel pracovné-lékarskych sluzeb
(PLS). Vysetieni mUze byt provedeno i na vlastni
zadost pacienta. Ve viech pfipadech je vysetfeni
hrazeno zdravotnimi pojistovnami. Po stanoveni
nebo ovéreni diagndzy onemocnéni, které odpo-
vida seznamu nemoci z povolani, posuzujici ékaf
v pfipadé potteby doplni dalsi nutna vysetfeni
ke stanoveni stupné zdvaznosti onemocnéni,
nebo zajisti testovani se vzorky latek odebranymi
z pracovniho prostfedf. Nasledné vyzada Setfeni
na pracovisti pacienta s vyjadrenim hygienika pra-
ce pfislusného organu ochrany vefejného zdravi
(krajska hygienicka stanice, popt. Statni Ufad pro
jadernou bezpecnost). Po potvrzeni pficinné sou-
vislosti mezi danou nemoci a pracovnimi pod-
minkami je vyhotoven posudek o uznani nemoci
z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani. (2)

Uloha praktického lékaie
pfi Setfeni a posuzovani
nemoci z povolani

Prakticky Iékaf vyda doporuceni k vyset-
feni do mistné pfislusného strediska nemoci
z povolani (oddélenf nebo kliniky pracovniho
|ékafstvia nemoci z povoldni). Soucasné je tieba
pfipojit kompletni vypis ze zdravotni dokumen-
tace registrovaného pacienta, a také Iékarské
zpravy z vysetienf tykajicich se posuzovaného
onemocnéni. Tyto dokumenty tvofi povinnou
soucast zdravotni dokumentace pfi uznavani
nemoci z povoladni. Je vhodné, aby ve vypisu
byla zddraznéna predevsim problematika tyka-
jicf se posuzovaného onemocnéni. Pacient by
mél byt odeslan k posouzeni profesionality az
po stanoveni konkrétni diagndzy, ne tedy s jed-
notlivymi symptomy, jako napf. s bolestmi hlavy,
kaslem, Unavovym syndromem, parestéziemi

koncetin, bolestmi kloubd aj,, ¢i s odchylkami
v laboratornich nalezech. Pro praktického Ié-
kafe je vyhodna alespon rémcova znalost ob-
sahu seznamu nemoci z povolani (tvofeného
6 kapitolami s jednotlivymi polozkami). Vzdy je
potiebna spolupréce s poskytovateli pracovné-
-lékarskych sluzeb (paklize prakticky Iékar sdm
v danych pfipadech neni onim poskytovatelem).
Samostatny poskytovatel PLS nezajistuje vyset-
feni potfebnd pro agendu posuzovéani nemoci
z povolani, pokud nema uzavienou smlouvu se
zdravotnimi pojistovnami.

Vyskyt nemoci z povolani v Ceské republice
dokumentuje tabulka 1.V poslednich letech se
kazdorocné hlasf okolo 1200 novych pfipadd
nemoci z povolani, resp. ohroZeni nemoci z po-
volani. V roce 2015 ¢inil pocet novych nemoci
z povoladni 1035, pocet novych ohrozeni nemoci
zpovolani 57 (4). Nejvice profesionélnich onemoc-
nénf vznikd v Moravskoslezském kraji vzhledem
k nejvyssi koncentraci zejm. tézkého priimyslu.
Nejcasteji uzndvanymi nemocemiz povolanijsou
onemocnén{ pohybového aparatu hornich kon-
Cetin vyvoland plsobenim nadlimitnich vibraci
nebo lokalni svalovou z&tézi (periferni neuropatie
n.medianu, n. ulnaris, epikondylitidy, tendinitidy,
artrézy kloubl hornich koncetin). Objektivnim
kritériem tize postizenf je jednak odborny klinicky
nélez, kde by nemél chybét i popis funkéniho
postizeni posuzované oblasti, jednak pfistrojo-
va vysetfeni zaméfend na danou oblast — elek-
tromyografie, tfifazova scintigrafie, RTG nalezy).
Na druhém misté, co do Cetnosti vyskytu, jsou
kozni nemoci, a to predevsim kontaktni alergicky
ekzém/iritacni dermatitida, méné casto urtika-
rie a déle kozni infekce. K priikazu profesionalni
etiologie kontaktni dermatitidy slouzi epikutanni
testy s latkami z pracovisté. K profesionalnim one-
mocnénim dychacich cest patif zejména pneu-
mokonidzy, zhoubné nadory, astma bronchiale
a alergickd rinitida, vzacné exogenni alergicka
alveolitida. Pro uznani profesionality pneumoko-
nidzy (silikdza, azbestdza) je nezbytné potvrzeni
pracovni expozice nadlimitnim koncentracim

fibrogenniho prachu; alergickd onemocnéni dy-
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chacich cest se Setfi pomoci prick testd, stanoven{
specifickych protilatek IgE, pfipadné specifickymi
provokacnimi testy s latkami z pracovisté nebo
reexpozicnim testem pfimo v pracovnim prostie-
di. Tuto agendu fesi pracovni Iékar ve spolupraci
s alergology. U nadorovych onemocnéni je pro-
kazovana expozice karcinogennim noxam, které
maji vliv na rozvoj nddord v cilovém organu.

Kromé situaci, kdy se pacienti dostavuji k vy-
Setfeni a posouzenf profesionality s pouhymi
jednotlivymi priznaky, bez stanovené diagndzy,
pfichazeji jinf klienti s diagnézou nemoci, které
nenf mozné uznat za nemoc z povolani, protoze
nejsou citovany v platném seznamu nemoci z po-
volani. Nej¢astéjsimi takovymi nemocemi byvaji
napf. vertebrogenni syndromy a dalsi nemoci
pohybového apardtu (Dupuytrenova kontraktura,
ganglia zapésti aj). Jako nemoc z povoldni rovnéz
nelze uznat infekéni onemocnéni ziskané preno-
sem od spolupracovnika; stejné tak neni mozné
zohlednit ndkazu rodinného pfislusnika osoby se
zjisténou infeke¢ni nemoci z povolani. Jako pro-
fesiondIni onemocnéni nelze posoudit jiz dfive
piftomné onemocnénti, u néhoz doslo ke zhorsenf
v ur¢itych pracovnich podminkdach (tzv. nemoci
zhorsované praci) — v téchto pfipadech je treba
revidovat stanovisko lékafe vydavajiciho posudek
o zdravotnizpUsobilosti k dané praci a doty¢ného
zamestnance pfefadit na jiné pracovni misto.

Po zjistén( existence nemoci z povolani je
vydan lékafsky posudek ve véci zjisténi nemoci
z povolani, o ktery z&da zpravidla postizeny za-
méstnanec a jehoz naleZitosti odpovidaji legisla-
tivnim pravidlim (vedeni zdravotni dokumentace,
zadkon o zdravotnich sluzbach a o specifickych
zdravotnich sluzbach). Posudek obsahuje Udaje
0 pacientovi, 0 zaméstnavatel, o vykondvané
praci, diagndzu nemoci z povoldni, datum zjisténi
nemodi, kapitolu a polozku seznamu nemoci
7 povolani a pouceni 0 moznosti podat navrh
na prezkoumani vyhotoveného posudku.

Z uznané nemoci
z povolani vyplyvaji
nasledujici naroky a povinnosti:

1. Pro pacienta — zaméstnance:

B ndrok na pracovni prefazeni ¢i Upravu pra-
covnich podminek,

B ndrok nafinan¢ni nahrady (za do¢asnou pra-
covni neschopnost, za pokles na vydélku,
za pfipadné daldi tcelné vynaloZzené néklady
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spojené s nemoci z povolani; jednorazové
odskodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni). Bodové hodnoceni jednorazo-
vého odskodnéni nemoci z povolanf je na-
vrhovéno dalsim posudkem, jenz v pripadé
uznani nemoci z povolani vydava stfedisko,
které nemoc z povoldni ohlasilo. O vystaveni
posudku zada pacient, popf. zaméstnavatel,
soucasné s Uhradou spravniho poplatku —
jedna se o sluzbu, kterd neni hrazena z ve-
fejného zdravotniho pojisténi. Vysi, resp.
rozmezi bodového hodnocenf stanovf na-
fizenivlady ¢. 276/2015 Sb., o odskodriovani
bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni
zplsobené pracovnim Urazem nebo nemoci
7 povolani. Na zdkladé této posledni nove-
lizace byla upravena vyse finan¢ni hodnoty
jednoho bodu na 250K¢ (5).
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No

. Pro zaméstnavatele:

B povinnost respektovat stanovisko smluv-
niho poskytovatele pracovné-lékafskych
sluzeb k (omezenf) zpUsobilosti k praci,

B pracovni pfefazeni zaméstnance,

B realizace finan¢nich ndhrad zaméstnanci

(zpravidla prostfednictvim komeréni po-

jistovny).

3. Pro praktického lékare:

B zajistit potfebna odbornd klinickd a komple-
mentarni vysetfeni,

B vést agendu pfipadné docasné pracovni
neschopnosti spojené s nemoci z povoldni,

B spolupracovat pfi 1é¢bé nemoci z povo-
1anf,

B v Uloze poskytovatele pracovné-lékarskych
sluzeb posuzovat dalsi zdravotn{ zpUsobi-

ského posudku (vyhldska o posuzovani nemoci z povo-
1ani). Sbirka zékon( Ceské republiky; dostupné na: www.
portal.gov.cz

3. Seznam poskytovateld s povolenim uzndvat nemoci
z povolan [online]. 2016-04-08 [cit. 2016-04-12] Dostup-
né na WWW: <http://www.mzcr.cz/dokumenty/seznam-po-
skytovatelukterym-bylo-udeleno-povoleni-uznavat-nemo-
ci-z-povolani-d_11716_884_1.html>

4. Néarodni registr nemoci z povolani. www.szu.cz
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lost k praci, respektovat pracovni omezenf

v souvislosti s nemoci z povolani.

4. Pro poskytovatele PLS

(pracovni lékar):

B posuzovat dalsi zdravotni zpUsobilost k praci,

B na zadost provadét mimoradné pracov-
né-lékarské prohlidky (napf. po ukonceni
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc

z povolani) (6).

5. Pro |ékafe posuzujiciho

a diagnostikujiciho nemoc

z povolant:

B dispenzarizovat pacienty s uznanou nemoci
z povolanf (kontroly zpravidla jedenkrat roc-
né), zpravy z vysetreni odesilat na védomi
registrujicimu praktickému lékafi.

5. Nafizenivlddy ¢. 276/2015 Sb., 0 odskodrovani bolesti a zti-
Zeni spolecenského uplatnéni zplsobené pracovnim Ura-
zem nebo nemoci z povolant. Sbirka zakont Ceské republi-
ky; dostupné na: www.portal.gov.cz

6.Vyhlaska ¢.79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni
zakona ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
(vyhlaska o pracovné-lékaiskych sluzbach a nékterych dru-
zich posudkové péce). Sbirka zakon(l Ceské republiky; do-
stupné na: www.portal.gov.cz



