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HODNOCENT URAZU A PRACOVNICH URAZU

Hodnoceni trazu a pracovnich urazu

MUDr. Markéta Petrovova, Ph.D.
Klinika pracovniho lékafstvi LF MUNI Brno

Urazy jsou nezadouci jevy, které s sebou nesou znaéné naklady a zasahuji do osobniho, pracovniho i spolec¢enského Zivota
poskozenych. Proto je pro jejich posuzovéni, uznavani a odskodnovani stanovena celd fada pravidel. Prakticky lékaf se na rozho-
dovani o odskodnéni skody na zdravi podili v nékolika Urovnich, jeho role a pozadavky na néj jsou u obecnych urazi a u urazd
pracovnich v fadé aspektt odlisné. Clanek pfinasi popis povinnosti zG¢astnénych stran, prehled poskytovanych nahrad $kody na
zdravi a zakladni principy jejich posuzovani. Soucasné upozoriuje na rozdily a dopady odliSného pfistupu k Urazlim a pracovnim
Urazdm, které plynou z nedopracované legislativy.

Klicova slova: Uraz, pracovni Uraz, odskodnéni, zakonné pojisténi zaméstnavatele, finan¢ni ndhrada za poskozeni zdravi, bolestné,
ztizené spolecenské uplatnéni.

Assessment of accidents and occupational accidents

Accidents represent an undesirable phenomenon, which involves considerable costs and affects the victims' personal, professional
and social life. Therefore, a number of rules have been laid down for the assessment, recognition and compensation of accidents.
General practitioners participate in several levels of decision-making concerning compensation of accidents; their role and tasks
differ in cases of general accidents, and occupational accidents . This article describes the obligations of the parties involved, and
provides an overview of the compensation of health damage and the basic principles of its assessment. At the same time, it draws
attention to the impact of different approaches to general and occupational accidents, which results from deficient legislation.

Key words: accident, occupatoinal accident, compensation, employer's statutory insurance, financial compensation for damage to health.

Uvod

Urazy obecné nelze z lidského Zivota Uplné
eliminovat, a to ani pfi maximalné kvalitné pro-
vadeéné prevenci. Problematika Uraz( je zavazna
zejména v souvislosti s ovlivnénim zdravotniho
stavu osob, déle z ekonomickych d@vodd. Pro
samotného poskozeného pak Uraz maze mit
negativni dopady do rodinného, pracovniho
i spolecenského zivota. Dlsledky Urazd se do-
tykaji také zameéstnavatelll a celé spolecnosti:
nepfitomnost docasné prace neschopnych v za-
méstnani, snizeni tvorby zdrojl, cerpani fondu
nemocenského pojisténi a néklady vynalozené
na zdravotni péci (1).

Medicinska problematika Urazovych poskozenf
je velmi Sirokd, zahruje fadu systému a organt lid-
ského téla. Pro jejich srovnavéani a hodnoceni jsou

vypracovany detailni postupy, které musi zohlednit
individualitu kazdého pfipadu. Na piikladu fraktury
dolni koncetiny u 50letého muze lze dobre uka-
zat rozdily v pfistupu k hodnocenti: pokud k Urazu
dojde pfi sportu ve volném case, jedna se o Uraz
obecny. Pokud doty¢ny muz pracuje jako délnik,
pak stejna fraktura vznikla pfi padu ze Zebiiku pfi
vykonu pracovni ¢innosti mUze byt (pfi spinéni
urcitych podminek) povazovana za pracovni Uraz
(PU). Odlignosti v posuzovéni a odskodnovani Gra-
70 nemaji tedy ani tak pficiny medicinské (fraktura
koncetiny je z pohledu chirurga stejna), jako z velké
miry pravnia spolecenskeé. V dalsim textu se odde-
lené zaméfime na Urazy obecné a Urazy pracovni,
podléhajici rezZimu zékoniku prace. S ohledem na
odlisnou pravni Upravu, ze které plyne odlisnost
definici i bodového hodnoceni, se nevénujeme

hodnoceni pracovnich urazC u pfislusnikd bez-
pec¢nostnich a ozbrojenych sbord.

Obecny uraz

Definice Urazu

Laik by nejspf$ Uraz popsal jako nestastnou
ndhodu, pfi které dojde k poskozeni zdravi.
Wikipedie uUraz popisuje jako nahlou poru-
chu zdravi zpdsobenou vnéjsi pficinou. Podle
traumatologUl je Uraz télesné poskozeni, které
vznikd nezavisle na vali poskozeného nahlym
a nasilnym plsobenim zevnich sil (2). Ob&ansky
zakonik definici pojmu Uraz nema. V trestnim za-
koniku jsou definovény pojmy ublizeni na zdravi
a tézkd Ujma na zdravi, s témi obvykle pracujf
lékafi — soudni znalci. Urazy vznikaji spolup(-
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sobenim tii faktord: prostredi, ¢lovéka a Cinitele
(rdzné druhy a formy prenosu energie). Podle
okolnosti vzniku délime Urazy na dopravni, do-
maci, sportovni a kriminalni. Kazda tato skupina
ma sva specifika (3).

Urazové pojisténi

Komerc¢ni pojistovny, kterych na ceském
pojistovacim trhu funguje vice nez 30, nabize-
ji pro pfipad vzniku obecného Urazu Urazové
pojisténi. Pojem Uraz je vymezen v pojistnych
podminkach kazdé smlouvy. Urazové pojisténi
je vzdy vazano na nahodily drazovy déj. Jsou
znéj tedy vylouceny projevy degenerativnich
zmen ¢i pfimo nemoci, které se projevuji opa-
kovanymi zdravotnimi problémy. Za Uraz se déle
nepovazuji situace v pojistné smlouveé taxativné
vymezené. Pojistné plnéni z Urazového pojistént
pokryje v zavislosti na sjednanych pojistnych
podminkéch obvykle souvisejici ztratu prijmu
a naklady spojené s urazem ajeho Iécbou.
Pojistnou udalosti je Uraz, ke kterému doslo
béhem trvani pojisténi a ktery ma za nasledek
télesné poskozeni, trvalé nasledky nebo smrt po-
jisténého. V dUsledku Urazu mudze byt poskozeny
rovnéz hospitalizovan, prace neschopen nebo

uznan invalidnim v pfislusném stupni invalidity.

Redeni skodnych pojistnych
udalosti u Urazu

Uzavfeni Urazového pojisténi, jeho rozsah
a volba pojistitele je ryze individudInim rozhod-
nutim kazdého zdjemce. Pojisténd osoba nemusi
byt vZdy totoZna s osobou, kterd pojisteni uza-
viela — rodice pojistuji své déti, Skoly mohou pro
pfipad Urazu pojistit své zaky, sportovni kluby
pak své ¢leny. Poskozeny pfi ozndmenf Urazu do-
klada pojistovné zdznam o osetfeni bezprostred-
né po Urazu, lékarské zpravy z celého pribéhu
|éceni, popf. operacni protokol a propoustéci
zpravu z hospitalizace. Nahlasenou skodnou
uddlost vyfizuje likvidator pojistovny. Ukolem 1¢é-
kare je vyplnit na zadost poskozeného formulare,
dokladujici vzniklou skodu na zdravi a ndklady
s nispojené. Zejména Zpravu osetfujiciho Iékare,
do které uvede zékladni Udaje o Urazu, stano-
vené diagndzy a dobu léceni. Vyse pojistného
plnéni za télesné poskozeni Urazem, event. trvalé
nasledky se stanovi podle Ocerovacich tabu-
lek prislusné pojistovny (ve formé procentniho
podilu z pojistné ¢astky nebo ve formé denni-
ho odskodného). Ostatni naroky z urazového
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pojisténi se potvrzuji na jednotlivych formula-
fich, které jsou ke stazeni na webu pfislusného
pojistitele. Jedna se o pojistné plnéni u trvalych
nasledkd Urazu, pracovni neschopnosti/pobytu
v nemocnici, invalidity a iumrti nasledkem drazu.

Pracovni uraz podle zakoniku
prace

Definice a déleni PU

Pokud uraz vyhovi podminkdm definova-
nym v zakoniku prace (4), mlze byt povazovan
za Uraz pracovni a jeho nasledky mohou byt
podle samostatnych pravidel odskodnény za-
méstnavatelem. Podle zdkoniku préace se PU
rozumfi poskozeni zaméstnance na zdravi nebo
jeho smirt, ke kterym doslo pfi pInénf pracovnich
Ukol(i nebo v pfimé souvislosti s nimi. Jako PU
se posuzuje téZ Uraz, ktery zaméstnanec utrpél
pfi pInénf pracovnich dkolt. PU neni Uraz, ktery
se zaméstnanci stal na cesté do zameéstnani
a zpét. Rozhodujici pro vyhodnocent je vyklad
pojmu ,plnéni pracovnich tkoll" a ,pfima sou-
vislost” (5, 6). Detailni vysvétleni téchto pojmu
i vycet ¢innosti, které jsou povazovany za plnénf
pracovnich tkon(, je uvedeno v nékolika predpi-
sech. Dfive se PU délily na Urazy smrtelné, tézké,
hromadné a ostatni. Nyni se PU pro potieby
statistiky déli na Urazy, které mély za nasledek
pracovni neschopnost delsi nez 3 kalendafni dny
a smrtelné pracovni Urazy (pffpad, u néjz nastala
smrt pojisténce nejpozdéji do jednoho roku po

vzniku pracovniho Urazu).

Povinnosti zU¢astnénych stran

Povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanc
privzniku PU jsou definovany v zakoniku préce.
ZpUsob evidence, hldseni a zasilani zdznama
o PU, vzor zdznamu o Urazu a okruh organd a in-
stituci, kterym se ohlasuje PU a zasild zaznam
o PU, stanovi pravni pfedpis. Zadznam o Urazu
se dnes sepisuje pouze u Urazy, kde je pracovni
neschopnost delsi nez 3 kalendaini dny nebo
pokud doslo k iUmrti zaméstnance. V praxi ma
pro evidenci Uraz( kazdy zaméstnavatel zavede-
nou tzv. knihu Urazd. Do ni jsou povinni vsichni
zameéstnanci zapisovat kazdy uraz, i drobny,
ktery nevyzadoval pracovni neschopnost ne-
bo osetfenf u lékafe (7). Pokud se stane uraz,
prioritou je poskytnuti prvni pomoci zranéné-
mu, pfipadné zajistén( potfebného Iékafského
vysetienf a lécen.
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Povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, postaveni osob
samostatné vydéleéné &innych (OSVC)
Zaméstnanec je povinen bezodkladné
oznamovat svému nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci svij PU a PU jiného zaméstnance,
popf. jiné osoby, jehoz byl svédkem. Je vyza-
dovana jeho spoluprace pfi objasrovani pfi-
¢in daného PU (4). Zaméstnavatel je povinen
prosetfit okolnosti vzniku kazdého poskozeni
zdravi souvisejiciho s vykonem prace, zabra-
nit jeho opakovan( a také zajistit poskozenému
zaméstnanci uhrazeni vzniklé skody (4). Radu
praci manualnich a ¢innosti na konci subdoda-
vatelského fetézce vykonavaji OSVC. Jde tedy
o ¢innosti mimo pracovnépravni vztahy. | kdyz
se na OSVC vztahuje stejna povinnost hldseni
PU jako na zaméstnavatele, OSVC své pracovni
Urazy Casto nehlasf. Neni zfejmé, ke kolika Ura-
z0m v této skupiné ve skutecnosti dochazi (8).

Zakonné pojisténi odpovednosti
zaméstnavatele za Skodu

pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani

Povinnost zaméstnavatele nahradit zameést-
nanci $kodu nebo nemajetkovou Ujmu vzniklou
PU je upravena jako objektivni (4). Laicky feceno
to znamenad, ze zdkon nerozlisuje pfi¢inu vzni-
ku Skodni udalosti a zameéstnavatel je povinen
nahradit skodu vzdy, s vyjimkou nékolika malo
taxativné vyjmenovanych pripadd, pfi kterych se
mUze Uplné nebo z¢asti své povinnosti zprostit.

Za skodu vzniklou PU odpovidd zaméstna-
vatel, u néhoz byl zaméstnanec v dobé Urazu
v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel, ktery
zameéstnava alespon jednoho zameéstnance, je
ze zékona povinen platit pojisténi, které kryje
naroky zaméstnanct ze skod vzniklych pfi pl-
nénf pracovnich ukoll zvané zdkonné pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pFi
pracovnim urazu nebo nemoci z povoldni (9).
Pojistna smlouva se neuzavirg, pojisténi zamést-
nance vznikd dnem uzavieni prvniho pracovné-
pravniho vztahu, které zaméstnavatel povinné
oznami pojistovne.

Zdkonné pojisténi se vztahuje na zamést-
nance, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost na
zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracov-
ni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.
Povinnost pojistén( se tyka i zahrani¢nich za-
méstnavateld, kterym vznikla povinnost odva-
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dét socidni pojisténi za své zaméstnance v CR.
Pojisténi se nevztahuje na zameéstnavatele v po-
staven( organizacni slozky statu a na ¢leny do-
zor¢ich rad a statutarnich organd kapitalovych
spole¢nosti. U studentd nebo zakd, ktefi konajf
U zaméstnavatele povinnou praxi organizova-
nou skolou, stejné jako u dalsich specifickych
skupin fyzickych osob v pracovnim procesu,
narok na plnéni ze zakonného pojisténi vyplyva
7§ 206 zakoniku prace (4). Pokud student byl
u firmy na brigddé a mél uzavien pracovni po-
mér na dobu urcitou nebo jednu z dohod, pak
by se posuzoval jako zaméstnanec a byl by ze z&-
konného pojisténi zaméstnavatele odskodnén.

Povinnosti lékaiG u PU (10, 11, 12)

m  Pokud poskozenému poskytoval zdravot-
ni sluzby v souvislosti s PU poskytovatel
zdravotnich sluZzeb pouze v jednom oboru
specializované zpusobilosti nebo zvlast-
ni odborné zpuasobilosti, tento také vyda
pfislusny posudek; posuzujicim Iékatem je
oSettujici lékar prislusné specializované zpu-
sobilosti nebo zvlastni odborné zpdsobilosti
(odborny lékar).

B Pokud poskozenému pro dany PU posky-
tovalo zdravotni sluzby vice poskytovateld
zdravotnich sluZeb, lékafsky posudek vydava
registrujici poskytovatel; posuzujicim Iéka-
fem je Iékaf v oboru vieobecné praktické
lékarstvinebo v oboru praktické lékarstvi
pro détia dorost (disponuje ucelenou zdra-
votnickou dokumentaci o zdravotnim stavu
poskozeného, v niZ jsou zaloZeny odborné
lékafské ndlezy od dalsich odbornych lékafd,
zna detailné a komplexné jeho zdravotni
stav, v¢etné dopadl zdravotniho postize-
ni na kvalitu zivota posuzované osoby a je
vieobecné odborné erudovan).

B Nema-li poskozeny registrujiciho poskyto-
vatele zdravotnich sluzeb, a pokud posko-
zenému pro dany PU poskytovalo zdravotni
sluzby vice poskytovatell zdravotnich slu-
Zeb, vyda lékafsky posudek poskytovatel
zdravotnich sluzeb (odborny lékar), ktery
poskytoval poskozenému zdravotni sluz-
by naposledy (predpoklada se, Ze ma neju-
celengjsiinformace o aktudlnim zdravotnim
stavu poskozeného), posuzujicim Iékafem
je oSetfujici lékar pfislusné specializované
zpUsobilosti nebo zvlastni odborné zpd-
sobilosti.
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m Lékar pracovnélékaiskych sluzeb (PLS),
ktery md uzavien smluvni vztah se za-
méstnavatelem poskozeného, se pfi posky-
tovani poradenstvi a dohledu na pracovisti
zaméstnavatele vénuje hodnoceni rizik, pre-
venci vzniku PU a NZP i navrhim néaprav-
nych opatfeni. Zpravidla je ¢lenem komise
BOZP, NZP, PU zaméstnavatele. Znamena
to, ze se aktivné Ucastni feSenf konkrétnich
pfipadd, medicinskym nazorem se podili na
rozhodnuti zaméstnavatele, zda se jedna ¢i
nejedné o PU. LékaFsky posudek pro potie-
by Urazového pojistént lékar PLS nevydava.
Posudkovou ¢innost Iékar PLS provadi pro
zaméstnavatele po uznani PU s t&zkymi na-
sledky (posudkem o zdravotnf zpdsobilosti
poskozeného k plvodni pracovni ¢innosti,
vydanym na zakladé vyhlasky o pracovné-
|ékafské péci, v ramci mimoradné prohlidky
na zakladé zadosti zaméstnavatele o mimo-
tadnou prohlidku po PU), tento posudkovy
zavér potvrzuje na zadost poskozeného, po
nabyti pravni Gc¢innosti posudku, Urazové
pojistovné na prislusném formulari.

B Registrujici poskytovatel zaméstnance,
pokud je soucasné poskytovatelem PLS
jeho zaméstnavatele, se po uznani PU s t&7-
kymi nasledky vyjadF na zaddost zameéstna-
vatele pfi mimoradné prohlidce k jeho dalsi
zdravotni zpUsobilosti k pavodni pracovni
¢innosti, tento posudkovy zavér potvrzuje
na zadost poskozeného zameéstnance, po
nabyti pravni Gc¢innosti posudku, Urazové
pojistovné na prislusném formuldfi.

Je tfeba zddraznit fakt, ze posudkova
¢innost je zdravotni sluzbou podle zédkona
o zdravotnich sluzbéch (11), resp. zdkona o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach (12). Lékar je
povinen, pokud je poskozenym pozadan a je
kompetentni pro vydani posudku (viz zasady
uvedené vyse), této zadosti vyhoveét. V opac-
ném pfipadé se vystavuje riziku stiznosti a sank-
ci. Vydané posudky o bolestném a ztizeném
spoleCenském uplatnénf (ZSU) jsou prezkou-
matelné — rovnéz podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach.

Reseni skod u zékonného pojisténi
zamestnavatele

Zameéstnavatelé, kteff méli pojisténi sjedna-
no k 31.12. 1992, jsou pojisténi u Generali Ceské
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pojistovny. Pro pojisténi uzaviranad po tomto
datu byla ustanovena pojistovna Kooperativa,
Wienna Insurance Group. Ostatni komercni po-
jistovny tento typ pojisténi nejsou opravnény
poskytovat. Skodu z PU nebo NZP hlasi zamést-
navatel pojistovné na formulari Hldseni pojistné
udalosti, pfilozii Zédznam o Urazu nebo Zédznam
o Urazu — hlaseni zmén. Nahldsenou skodnou
udélost vyfizuje likvidator pojistovny. Naroky
vyplyvajici z PU (a NZP) uplatiuje poskozeny
zaméstnanec u zameéstnavatele, ktery je preda
pojistovneé k dalsimu feseni. Skodu pojistovna
vyplati do 15 dni po skoncenf setfenf. Pokud ma
pojistovna pochybnosti o stanoveném bolest-
ném nebo o naroku ¢i vysi odskodnéni trvalych
zdravotnich nésledkd poskozeného, odmitne
poskytnout odskodnéni. Oslovi znalce, ktery
pfipad prezkoumd a zhodnoti ve znaleckém
posudku. Pokud nedojde ke shodé, maji strany
moznost fesit situaci soudnim sporem.

Druhy nahrad z pracovnich urazi

nebo z nemoci z povolani
V pfipadé PU mé zaméstnanec pravo na

odpovidajici odskodnéni. Posuzuje se zdvaznost

a povaha Urazu. Obecnd promlceci Ihdta k vy-

placeni penézitych nérokd je tfi roky (zakonik

prace).
Zaméstnanci mohou vzniknout tyto druhy

nadhrad (tabulka 1):

B ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti,

B ndhrada za ztratu na vydélku po skoncenf
pracovni neschopnosti nebo po pfiznanf
invalidity (tzv. renta),
ndhrada za bolest (tzv. bolestné),
nahrada za ztizeni spolecenského uplatnénf
(tzv. trvalé nasledky),

Ucelné vynalozené ndklady spojené s Iécenim

vécna skoda.

Bolestné a ZSU se posuzuje mimo jiné na
zakladé zdravotnické dokumentace od viech
poskytovatell zdravotni péce, u nichz byl posko-
zeny lé¢en pro PU. Pokles na vydélku u renty je
zpUsoben prevedenim na méné placenou pra-
covni pozici, rozvazanim pracovniho poméru,
snizenim pracovniho Uvazku apod.

Pro snadnou a jednotnou komunikaci s Ura-
zovou pojistovnou je k dispozici fada formula-
i (tabulka 2). Na zadost poskozeného je lékar
vypliuje pffmo, nebo doklada Iékafské zpravy,
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Tab. 1. Druhy finan¢nich ndhrad poskozenému pfi PU
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Druh nahrady

Definice

Zmény, doplnéni

Ztrata na vydélku po dobu
trvani PN

Rozdil mezi primérnym vydélkem pred vznikem $kody zpUsobené
PU a plnou vysi ndhrady mzdy/platu/odmény z dohody a plnou vysi
nemocenského.

Od 1.7.2019 zruseni karen¢ni doby

Néhrada za ztratu na
vydélku po skonc¢eni PN

Dorovnani pifpadného poklesu vydélku v pficinné souvislosti s PU,
srovnava se pramerny vydélek poskozeného pred vznikem skody

s vydélkem dosahovanym po vzniku skody s pfipoc¢tenim pfipadného
invalidniho dichodu.

Neméni se v pfipadé, kdy poskozeny onemocni obecnou
chorobou, nebo je veden jako uchaze¢ o zaméstnani na
Uradu préce.

Bolestné

Odskodnéni vytrpéného télesného a dusevniho stradani
zameéstnance.

Jednoréazova davka, posuzuje se po stabilizaci zdravotniho stavu
poskozeného, zpravidla po ukonceni PN.

Posuzuje se bolest, kterou poskozeny pocituje nejen pfi
samotném poskozenf zdravi Urazem, ale i pfi léCenf a jeho
prabéhu. Zohlednuje se i stres, obtize a doprovodné
psychické symptomy.

Rozsifuje se okruh pfikladné uvadénych komplikaci

a naro¢ného zpusobu Iéchy.

Vymezuje nové bodové ohodnoceni bolesti z dlivodu dalsi
bolesti.

Ztizeni spolecenského
uplatnéni

Trvaly nepfiznivy vliv poskozeni zdravi a jeho trvalé nasledky

a psychosocialni dopady, které omezuji nebo méni spolecenské
uplatnéni poskozeného v Zivoté, zejména pfi uspokojovani zivotnich,
pracovnich, vzdélavacich a socialnich potreb.

Jednoréazova davka, posuzuje se zpravidla po roce, mozné i opakované
pri dalsim zhorsenf stavu.

Se zfetelem k povaze, rozsahu, prognéze poskozeni zdravi,
anatomickym a funkénim omezenim a jejich dopadu

na uspokojovani zivotnich, pracovnich, vzdélavacich

a sociadlnich potfeb poskozeného a jeho dalsi uplatnéni

Vv Zivoté.

Opakované hodnoceni ZSU: pokud nastalo zhorseni
trvalych nasledkd poskozeni zdravi, provede se nové
ohodnoceni ZSU.

Ucelné vynalozené naklady
spojené s lécenim

Néklady, které vzniknou poskozenému zaméstnanci nad rémec Uhrady
z vetejného zdravotniho pojisténi (poskytnuté léky, kompenzacni
pomdicky, dietni stravovani, rehabilitace, poplatky u lékafe,

v lékdrndach, naklady spojené s dopravou k osetfeni apod.).

Poskozeny zaméstnanec musi mit v rdmci poskytovani zdravotni péce
z davodu léceni nasledkd PU stejné moznosti jako ostatni obcané
(pacienti) a nemuze byt oproti nim nijak znevyhodnén.

Néhrada pfislusi tomu, kdo ndklady vynalozil.

V nékterych pfipadech zvysené néklady na stravovani, diety,
na zdravotnické pomdcky nebo prostiedky, které nejsou
zcela hrazeny (specidini obuv, sluchové aparaty, specidini
protézy, voziky).

Vécné skoda

Poskozeni odévi, hodinek ¢i jinych predmétd, které mél zaméstnanec
v okamziku vzniku skodné udalosti u sebe.
U této ndhrady obvykle Iékaf neméd Zadné povinnosti.

MUze jiti o ztrdtu penéz nebo o néklady za prace na
obstarani domécnosti jinou osobou.

Tab. 2. Formuldre k pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za PU a NZP — KOOPERATIVA

Vyuctovani lékarskych nakladu k pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za PU a NZP

Regula¢ni poplatek u lékare ¢i v 1ékdrné, doprava
k lékafi

Vyuctovani lékarskych nakladi - naklady na
léky k pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
zaPUaNzP

Doplatky na léky, ihrada Iéku nebo zdravotnického
materidlu nehrazeného z vefejného zdravotniho
pojisténi apod.

Potvrzeni o zdravotnim stavu praktickym
registrujicim Iékafem (= potvrzeni, ze
nenastaly zdravotni okolnosti, které by
branily vyplaté renty)

Zamérfeno na trvani zdravotniho poskozeni
néasledkem PU, na pozdgji vzniklé Urazy, chronicka
a obecnd onemocnéni a jejich mozny dopad

na vykon plvodniho pracovniho zafazeni
poskozeného (bez ohledu na PU)

Posudek o bolestném

Mozno hodnotit az po stabilizaci zdravotniho stavu,
obvykle po ukonceni PN

Posudek o ztizeni spole¢enského uplatnéni

Hodnoti se zpravidla po roce od PU

Potvrzeni lIékare o souvislosti PN
se zjisténou NZP nebo PU

Potvrdit pouze dny PN v pifmé souvislosti s PU

vysledky vysetfeni a dalsf podklady potfebné
k posouzeni naroku na nahradu skody.

Nahrady pfi umrti zaméstnance
nasledkem PU

V piipadé umrti zaméstnance nasledkem
PU pozUstalym pfisludi ndhrada Gcelné vynalo-
Zenych nakladl spojenych s Ié¢enim, ndhrada
primérenych nékladl spojenych s pohfbem,
nahrada nakladt na vyzivu pozdstalych, néhrada
vécné skody a jednordzové odskodnéni pozlista-
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lych. PozGstalymi jsou manzelka/manzel, neza-
opatfené deti, rodice ze spolec¢né domacnosti,
nové i registrovany partner. U téchto ndhrad se
|ékaf vyjadfuje pouze k prvni z nich — potvrze-
nim pfislusnych formuldrd pojistovny.

Zmény v odskodnovani bolesti
a ZSU por. 2014, metodika
Nejvyssiho soudu

Do 1.ledna 2014 byla vyse ndhrady za bolest
a ZSU upravena vyhlaskou o odskodnénf bolesti
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a ZSU zr. 2001 (13). A to jak pro pfipady bolesti
vzniklé nasledkem PU nebo NZP, tak i pro pfi-
pady bolesti vzniklé v souvislosti s poskozenim
zdravi, které byly reseny podle obc¢anskoprav-
nich predpist (tedy obecné Urazy, autohavarie
apod.). Po zrusenf této vyhlasky nasledovalo
prechodné obdobi s de facto netplnou pravni
Upravou odskodnovéani skod u PU a NZP.

Odskodrovani PU a NZP

S Ucinnosti od 26. 10. 2015 schvalila viada
CR nové vladni nafizeni o odskodnovani bolesti
a ztizeni spolecenského uplatnéni zpisobené PU
a NZP (14). To naplnilo zmocnéni ze zékoniku prace
a nevazalo se na zakon o Urazovém pojisténi, anina
provadéci vyhlasku k nému (kterd v dobé ucinnosti
zakona nebyla vydana). V pracovnéprdvnich vzta-
zich, p¥i odskodriovdni PU a NZP, toto narizeni
vlddy zachovdvd bodovy systém vypoctu ndhra-
dyzabolest a za ZSU, kdy jsou stanoveny pocty
bodtivrozmezipodlerozsahu a tize poskozeni.
Ve snaze priblizit vysi ndhrady postuplim podle
Nového obcanského zakoniku (NOZ) byla u bo-
lestného provedena Uprava jednotlivych poloZek
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(zdvojndsobeni bodl u vétsiny polozek, bodové
vyvazeni jednotlivych polozek). U ZSU jsou nove
jednotlivé stupné poskozeni odstupriovany bodo-
vé podle toho, zda se jednd o lehky, stfedné tézky
nebo tezky stuperi poskozeni (11). Zésadnizménou
bylo navyseni hodnoty bodu z dosavadnich fixnich
120 K¢ na 250 K¢ s pravidelnou valorizaci.

Odskodnovani ujmy na zdravi
v ostatnich pfipadech (podle NOZ)
Novy obcansky zékonik (15) platny od ledna
2014 opustil dosavadni zplsob odskodnovani
Ujmy na zdravi. S oddvodnénim, Ze soudni praxe
ma byt oprosténa od vlivu moci vykonné, kterd
dosud prostfednictvim pravidel obsazenych ve
vyhlasce nepfipustné limitovala soudy v moz-
nosti pfiznat spravedlivou a dostate¢nou néhra-
du v pfipadech éi soudnich sporech o ndhradu
za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni
podle § 2958 obcanského zdkoniku. Vznikla
specidlni metodika, kterd ma byt urcitym vo-
ditkem pro soudce a ma sjednotit soudnf praxi.
Metodiku k ndhradé nemajetkové Ujmy na zdravi
(16) vypracoval Nejvysi soud CR ve spoluprci
s odborniky na medicinské pravo, odbornymi
|ékafi, zastupci pojistiteld a pravnickymi pro-
fesemi a je k dispozici na webovych strankach
ministerstva spravedInosti. Pro Ucely hodnocenf
bolesti (¢ast B metodiky) se pouzivd zrevidova-
ny, doplnény a pozménény systém vychazejicl
z plvodni pfilohy ¢. 1. vyhlasky o odskodnéni
bolesti a ztizeni spolec¢enského uplatnéni zr.
2001. Jednotlivym polozkdm i proporcionalné
navzajem jsou stanoveny bodové hodnoty. Vy3e
ndhrady je tvorena celkovym souc¢tem bodU
vynasobenym ¢astkou odpovidajici hodnoté
jednoho bodu. Hodnota bodu se odvozuje
od jednoho procenta hrubé mési¢ni nomindl-
ni mzdy za kalendaini rok pfedchazejici roku,
v némz vznikl nérok/vznikla bolest. Pro ucely
hodnoceni ZSU (¢ast C metodiky) byla upravena
¢ast Mezinarodni klasifikace funkenich schop-
nostf, disability a zdravi WHO. Nehodnotf se
samotny rozsah a stupen poskozenti, ale dopad
vzniklého poskozeni zdravi do jednotlivych sfér
Zivota, za pouziti tiistupriové klasifikace. Celkovy
stupen postizeni se u ZSU podle Metodiky hod-
noti procentem ¢i stupném obtize z hlediska
kapacity a vykonu v 9 doménach (napt. u¢enf
se a aplikace znalosti, pohyblivost, péce o sebe,
Zivot v domdcnosti) vazenym priimérem. Soucet

ziskanych bodU se pak vynasobi hodnotou bodu
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pro rok, ve kterém doslo k Urazu (vr. 2014 250
K¢, pro rok 2019 diky pravidelné valorizaci podle
hrubé mésieni mzdy v CR 318 K¢&).

ProtoZe se jednd o naprosto odlisny zplsob
prace nez dosud, bylo zfizeno samostatné zna-
lecké odveétvi: stanoveni nemateridini Ujmy na
zdravi. Znalec v tomto oboru musi byt absolven-
tem Iékarské fakulty, obor vieobecné lékarstvi
a dosdhnout specializované zpUsobilosti. Déle
musi absolvovat kurz Odskodnovani Ujem na
zdravia s nim souvisejici odborné skoleni na LF
UKV Praze (kurz podle obcanského zékoniku, ne-
jedné se o kvalifikaci dle zékona ¢. 95/2004 Sb.).

Pdvodni vyhrada, Ze se nejedna o posudko-
vou c¢innost podle zékona o specifickych zdra-
votnich sluzbach, ale o odskodhovani znalcem
na zakladé pouhého podzakonného pravniho
predpisu, zUstava. Metodika je v soudni praxi vy-
uzivana, ale jde o pouhé doporuceni k rozhodo-
vani soudu, neukotvené v legislative. V praxi pak
dochdzf k paradoxnim situacim, kdy je stejnd djma
na zdravi odskodriovéana odlisnou vysi kompenza-
cea v pfipadé nedohody je stejnd Ujma na zdravi
feena jinou pravni cestou. Napf. pro odskodnénf
bolesti pro rok 2018 ¢inil rozdil mezi hodnota-
mi bodU v pracovnim a obc¢anském pravu 16 %.
Evidentné se jedna o nedokonaly, dlouhodobé
neudrZitelny pravni stav. Zajemclm o hlubsf
pravni pohled na tuto problematiku je mozno
na zavér doporucit napfiklad tento text: https.//
www.epravo.cz/top/clanky/nespravedlivost-dua-
lity-zpusobu-odskodnovani-pri-nahrade-bolesti-
-a-ztizeni-spolecenskeho-uplatneni-108674.html

Zaver

Po zavedeni zakona o zdravotnich sluzbach
a zakona o specifickych zdravotnich sluzbach v r.
2012 je tfeba ddsledné rozliSovat mezi kompe-
tencemi v posuzovani Urazd mezi registrujicim
praktickym Iékafem, Iékafem dané odbornosti
a lékafem pracovné Iékarskych sluzeb. Také zmé-
na nahledu spolecnosti na obcanské pravo v ro-
ce 2013, kdy v platnost vstoupil Novy ob&ansky
zakonik, se vyraznym zplsobem promitla do (do
té doby celkem jasné a spravedlivé nastavenych
a fungujicich, i kdyz dosti rigidnich) jednotnych
pravidel odskodriovani UrazU. Lékar do proble-
matiky vstupuje jako ten, kdo poskozenf zdravi
vzniklé Urazem diagnostikuje a é¢f, ale také jako
ten, kdo hodnoti vysledna poskozeni zdravi, aby
mohl poskozeny uplatnit své naroky na odskod-
nénf skody vzniklé Urazem.
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Informace do praxe

Je tfeba rozlisovat obecné a pracovni Urazy
(PU) - pro jiny mechanismus odskodrovani
Ujmy na zdravi.

Skodu na zdravi vzniklou u obecného trazu
uplatiuje poskozeny u libovolné komerenf
pojistovny, se kterou uzavfe Urazové pojistén.
Urazové pojisténi (obecnych drazd) je vzdy
vazano na nahodily Urazovy déj.
Rozhodnuti, zda se jedna nebo nejedna
o PU, je pIné v kompetenci zaméstnavate-
le. Pro tyto pfipady musf mit zaméstnavatel
své zamestnance pojistené.

Pro vyhodnocen, ze se jedné o PU, je roz-
hodujici, zda spliiuje definici PU - zejména,
Ze k Urazu doslo pfi pInéni pracovnich ukold,
nebo v pfimé souvislosti s nimi.

Nahradu Skody ze zadkonného pojisténi za-
méstnavatele po pracovnim Urazu a nemoci
z povolani fesi Generali Ceské pojistovna
a Kooperativa, Wienna Insurance Group.
Ostatni komercni pojistovny ho nejsou
opravnény poskytovat.

Posudkové ¢innost obecné je zdravotni
sluzbou podle zdkona o specifickych zdra-
votnich sluzbach, proto by mél Iékar k této
aktivité pfislusny (viz pravidla vyse) zadosti
poskozeného o vydani posudku vyhovét,
jinak se vystavuje sankcim.

Nafizeni vlddy o odskodnénf bolesti a ZSU,
které plati pro PU a NZP, stanovuje pevnou
vysi bodu bolesti bez ohledu na ménici se
ekonomickou situaci v CR.

Podle Metodiky Nejvyssiho soudu se odskod-
nuje bolestné a ZSU u obecnych trazd. U bo-
lestného se stanovuji body, u ZSU se pracuje
s procentudlnim hodnocenim dopadd do Zi-
vota poskozeného. Vyse hodnoty bodu je po-
hyblivé, povinné valorizovana podle priimérné
mzdy v CR, pro rok 2019 ¢inila jiz 318,85 K¢.
Odskodnovéani PU a NZP v pracovnépravni
roviné podle nafizenf vlady v soucasné dobé
poskytuje podstatné vy3si miru pravni jisto-
ty a jednoduchost pouzivaného dfivejsiho
vypoctového mechanismu. Bohuzel (i pfes
noveé zapracované moznosti navyseni bodo-
vého ohodnoceni) znamend pro poskoze-
ného nizsi miru odskodnéni (fixni hodnota
bodu je 250 K¢).

Stejnd Ujma na zdravi mUze tedy byt v z&-
vislosti na okolnostech vzniku (Uraz verzus

PU) odskodnéna odlisnou vysi kompenzace.

www.medicinapropraxi.cz
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